STARTUPS, APRENDIZAJE POR PROYECTOS PARA ACTIVAR EL TALENTO
EMPRENDEDOR

Objetivos y contexto académico

La asignatura “El entorno Productivo”, en las especialidad de Administracion, Comercio, Hosteleria,
Informatica y FOL, del Master en Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas, impartido en la Facultad de Educacion de la Universidad de
Zaragoza, durante el curso 2016/2017, ha consistido en crear un clima en el aula propicio para el desarrollo de
la cultura emprendedora, con el objetivo de que los alumnos puedan adquirir todas las dimensiones de la
competencia “iniciativa emprendedora y espiritu empresarial”, ademas de contenidos ha sido importante
adquirir habilidades, actitudes y aprender a innovar .

El tamafio de la muestra esta formada por 26 alumnos, en la distribucion por género, el 72% de los alumnos es
de género femenino y el 28% de los alumnos es de género masculino. Los objetivos iniciales de la
investigacion han conseguido identificar y desarrollar los indicadores necesarios para el disefio didactico en la
promocion de la cultura emprendedora y también fomentar los estimulos hacia el espiritu empresarial:

1. Conocer la fundamentacion tedrica y normativa en relacion con el emprendimiento, el espiritu
empresarial y la gestion sostenible.

2. Disefiar por equipos colaborativos una startup, como experiencia emprendedora, creativa e innovadora.

3. Identificar los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para adquirir la competencia
“iniciativa emprendedora y espiritu empresarial”.

Metodologia docente utilizada

Para conseguir los objetivos iniciales y el aprendizaje por competencias de los alumnos, la actividad docente ha
sincronizado de forma simultanea métodos, técnicas y actividades:

1. Metodologia de Investigacion-Accion, como modelo para la mejora del curriculo.

2. Metodologia de Aprendizaje por Problemas y Aprendizaje por Proyectos, como metodologia didactica
activa.

3. Metodologia Design Thinking, como proceso de innovacion, creatividad y solucion de problemas.
4. Metodologia cientifica basada en hipotesis para el proceso de la investigacion docente y educativo.

Las metodologias son bidireccionales, en una direccion se han desarrollado las metodologias con orientacion
didactica, para activar la cultura emprendedora en los alumnos, en otra direccion se ha aplicado la metodologia
cientifica para la evaluacion docente y educativa.

TIC en que se ha apoyado

Startup es una organizacion empresarial que busca arrancar, emprender, iniciar un nuevo negocio, son
empresas asociadas a la innovacion y la aplicacion de la invencidon de un proceso tecnoldgico o una plataforma
digital.

Las tecnologias utilizadas en el proceso de investigacion-accion y el aprendizaje basado en proyectos para
adquirir la competencia iniciativa emprendedora y espiritu empresarial, ha sido imprescindible las vias de
comunicacion de internet (correo electrénico y moodle unizar), en el disefio de los proyectos por los alumnos
los programas informaticos de ofimatica (Word y excel), en la blisqueda y procesamiento de la informacioén
(moodle unizar y buscadores de internet), y para la transferencia de los resultados los programas de
presentaciones, Power-Point y Prezi.



Caracter innovador a destacar

Pensar en la l6gica de una startup, activar el proceso cognitivo que implica lanzar una startup seria el caracter
innovador a destacar, en el contexto del tipo de poblacion objeto de estudio. Para activar el proceso cognitivo
que influya en el saber, saber hacer, saber ser y estar, han sido necesario los tres pasos siguientes:

1. Aprendizaje basado en proyectos por equipos.
2. Implementaciéon de metodologias creativas para la creacion de start-up.
3. Presentacion y transferencia de la experiencia emprendedora de los equipos
Mejoras aprendidas en el aprendizaje de los alumnos
Las relaciones causa-efecto de la experiencia vivencial de crear start-up por equipos ha impactado en varios niveles:
1. Aprendizaje de los alumnos por competencias: conceptos, procedimientos, actitudes.

2. Afianzar y consolidar la viabilidad de la conveniencia de incluir la competencia iniciativa emprendedor y
espiritu empresarial en el curriculum del Master en Profesorado.

3. Diseflar metodologias y actividades didacticas para el aprendizaje de la competencia emprendedora.
Sostenibilidad y transferibilidad de la actuacion

La competencia sobre la iniciativa emprendedora es el efecto del contexto econdmico, social, medioambiental,
politico y cultural de principios del siglo XXI, competencia vinculada con la libertad, la responsabilidad y la
reflexion critica. La legislacion educativa desde el afio 2006, LOE y LOMCE, inciden en la necesidad de
implementar y estimular el emprendimiento a nivel curricular y en todos los ciclos formativos, de forma
transversal y como asignaturas especificas.

El emprendimiento esta relacionado con la creatividad, la iniciativa propia, la innovacion, la responsabilidad, la
toma de decisiones, la planificacion, etc. Las metodologias y actividades didacticas disefladas para intervenir en
el proceso de ensefianza-aprendizaje por competencias son compatibles con otras areas de conocimiento, de
forma disciplinar, interdisciplinar y multidisciplinar. La competencia iniciativa emprendedora es transversal en
todas las areas de conocimiento.

Conclusiones obtenidas en todo el proceso

El espiritu emprendedor debe ser tratado como un concepto multidimensional, que incluya el sentido del
trabajo bien hecho, valore los logros y la eficacia de la actividad desarrollada, la planificacion de los proyectos
y la constancia, la implementacién buscando el éxito y la mejora continua, la disposicion positiva hacia el
cambio y la innovacion, el liderazgo, el trabajo en equipo, y la aceptacion del fracaso como fuente de
experiencia.

Los resultados finales de la investigacion-accion indican que los alumnos han vivido una experiencia de
cambio social al adquirir la cultura emprendedora. En relacion con los objetivos iniciales se destacan tres
conclusiones generales de todo el proceso:

1. Los alumnos han adquirido conocimientos sobre la fundamentacion normativa, teorica de la
competencia emprendedora, en el ambito educativo, personal y empresarial.

2. Los alumnos conocen y han trabajado en primera persona las competencias transversales necesarias
para activar el espiritu emprendedor en sus actitudes y han adquirido procedimientos y habilidades
para transformar las ideas en actos, también en el desempefio de la futura labor docente podran disefiar
estrategias didacticas entre sus alumnos para incentivar el emprendimiento.

3. A través de la creacion y el disefio de una startup por equipos de trabajo colaborativo, los alumnos
han trabajado procedimientos y metodologias para la creatividad y la innovacion, enfrentarse al miedo
del riesgo, desarrollar actitudes de constancia y resiliencia, el trabajo en quipo, la distribucion de roles,
la iniciativa, la responsabilidad y la proactividad.



