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INTRODUCCION

Desde la Catedra Banco Santander de la Universidad de Zaragoza se desea potenciar el
uso de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) en la docencia
universitaria. Es indudable que estas nuevas Tecnologias originan el desarrollo de la
Sociedad del Conocimiento, imprescindible para el progreso de la actividad universitaria,
asi como el avance de la Sociedad en general.

Los nuevos retos que se plantean en el actual sistema universitario hacen necesario
aprovechar todo el potencial de las TIC que apoyen y aceleren los procesos de
renovacion metodoldgica en la docencia que se estan produciendo en la Universidad, en
un camino hacia una docencia universitaria mas virtual.

Las TIC son un medio que facilita el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje,
convirtiéndose en la herramienta fundamental para que las universidades desarrollen su
labor docente de forma satisfactoria. Es por eso que se hace imprescindible cambiar las
aptitudes de los docentes a través de programas de formacion en TIC que salven el
principal obstaculo para su introduccién en la docencia universitaria.

El personal docente e investigador de la universidad esta obligado a manejar las TIC
como herramienta que apoye a su docencia, si se quiere que se produzca una verdadera
renovacion metodoldgica. Su uso puede realizarse como apoyo a la clases presenciales
(en una modalidad mixta o b-learning) o bien para realizar una docencia totalmente
virtual (e-learning). Ademas, no puede concebirse un cambio metodoldgico en el que se
reduzcan las clases presenciales por métodos mas activos y participativos por parte de
los estudiantes, se desarrolle un trabajo colaborativo o se potencie la labor tutorial, sin
que se haga uso de las TIC.

La metodologia mixta o b-learning, que utiliza las TIC como apoyo a la docencia
presencial, debe incorporar acciones lectivas asincronas que sean evaluables en la
formacion del estudiante y que completen a las acciones evaluables de forma presencial.
Por otro lado, en la metodologia e-learning, o docencia virtual, toda la carga lectiva se
realiza en un formato asincrono a través de un entorno virtual de comunicacién e
interaccidon entre el estudiante y el profesor (normalmente un campus virtual ubicado en
Internet).

Es necesario, por tanto, contar con las infraestructuras adecuadas de hardware vy
software para que el profesor desarrolle su docencia apoyandose en las TIC, asi como
para proporcionarle una adecuada formacioén en su utilizacién. Seria deseable, ademas,
contar con una coleccién de buenas practicas en este contexto que pudieran darse a
conocer entre el profesorado de nuestra universidad asi como extenderlo fuera de ella.

Ademas de facilitar el proceso de ensefanza-aprendizaje, las TIC permiten la formacion
continuada o life-long-learning (formacién flexible exigida por el nuevo perfil de la
formacién para el empleo), aumentan la competitividad de las universidades para la
captacion de alumnos, y facilitan la movilidad de los estudiantes mediante el desarrollo
de portafolios digitales.

Entre otros objetivos, por tanto, la universidad debe plantearse incorporar las TIC a la
docencia en las aulas, proporcionar las infraestructuras tecnoldgicas necesarias, y
facilitar la docencia virtual mediante iniciativas en formacion e implantacion de
plataformas informaticas.

En este sentido, uno de los objetivos prioritarios de esta catedra se centra en impulsar y
consolidar la ensefianza no presencial de calidad en la Universidad de Zaragoza.
Para alcanzar este objetivo, se hace imprescindible llevar a cabo actuaciones
encaminadas a la formacién de los docentes, tanto en el plano tecnolégico como en el de
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gestion de recursos, entre las que podemos sefialar las que se han llevado a cabo
durante este afo 2010:

¢ Mantenimiento del sitio Web propio de la catedra.

e |ll Edicion del Premio Santander a los resultados de usar las TIC en la innovacion y
renovacion metodolégica en la docencia universitaria.

e Ciclo Santander en el Paraninfo con diversas actividades (conferencias, seminarios y
mesas redondas) orientadas a la formaciéon del profesorado universitario, en materia
de uso de TIC aplicadas a la docencia.

Cursos de formacion especificos en el uso de TIC en la docencia universitaria.
| Jornada de Buenas Practicas en la docencia universitaria con apoyo de TIC.

e Creacién y mantenimiento del observatorio de buenas practicas en la docencia
universitaria con apoyo de TIC, alojado en la Web de la catedra.

e Creacion de la Red EULES (Entornos uLearning en Educacién Superior).

e Contactos con docentes de otras universidades.

e Colaboraciones con otros organismos.
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PREMIO SANTANDER

Con periodicidad anual, la Catedra Banco Santander de la Universidad de Zaragoza
convoca el Premio Santander para reconocer actuaciones y resultados destacados en el
uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion en la innovacion docente durante
el curso académico anterior, de forma individual o por equipos docentes.

Este premio se destina a distinguir actuaciones que contribuyan a fortalecer los procesos
de renovacidon pedagoégica apoyados en el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, contribuyendo asi de forma sustancial a la mejora de la calidad de la
educacion.

El periodo de convocatoria se lleva a cabo durante el ultimo trimestre de cada afio. Los
trabajos premiados en cada convocatoria pasan a formar parte del observatorio de
buenas practicas en la Web de la catedra.

La entrega de premios se realiza durante el primer acto organizado por la catedra que se
celebre dentro del Ciclo Santander en el Paraninfo en el afio siguiente.

La segunda edicidon del Premio Santander se convocd en diciembre de 2009, se fallo el 9
de junio de 2010, y se entreg6 el 17 de junio de 2010 en la Sala Pilar Sinués del Edificio
Paraninfo de la Universidad de Zaragoza por parte del Adjunto al Rector para Innovacion
Docente de la Universidad de Zaragoza, D. Javier Paricio Royo, y de D. José Antonio
Lazaro Beltran, Director de Banca Institucional Territorial de Aragodn, Divisiobn Banca
Comercial, del Banco Santander.

Toda la informacién correspondiente a esta edicién puede consultarse en la Web de la
Catedra, apartado “Premio Santander”, en el enlace correspondiente a la segunda
edicion, o directamente en la siguiente direccién Web:

http://www.unizar.es/CBSantander/index.php?option=com_content&view=article&id=12
3:premio-santander&catid=28&Iltemid=114

BASES DE LA SEGUNDA EDICION

PRIMERA: OBJETIVO

El objetivo de este premio es estimular, apoyar y potenciar las actuaciones de innovacion
y renovacion metodolégica en la docencia tradicional haciendo uso de las herramientas
que proporcionan las tecnologias de la informaciéon y la comunicacién, dentro de la
Universidad de Zaragoza.

SEGUNDA: NATURALEZA

Se otorgara un unico premio y dos accésit:

e Premio: diploma acreditativo, con una dotacién econémica de 4.000 euros.

e Primer accésit: diploma acreditativo, con una dotaciéon econémica de 1.000 euros.

e Segundo accésit: diploma acreditativo, con una dotacion econdmica de 1.000 euros.

TERCERA: PERIODICIDAD
Anual.

CUARTA: PARTICIPANTES

1. Requisitos de los candidatos:
Podran optar todos los profesores de la Universidad de Zaragoza (de forma individual
0 en grupo) que hayan desarrollado una experiencia de innovacién y renovacion
metodolégica en su docencia para la que se hayan apoyado en las tecnologias de la
informacién y la comunicacién de forma necesaria y continuada, durante el curso
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académico 2008-09 (por primera vez o dentro de un proceso iniciado en cursos
anteriores).
Quedan excluidos aquellos trabajos que hayan resultado premiados en anteriores
convocatorias de premios de innovacion docente otorgados por cualquier érgano de
gobierno de la Universidad de Zaragoza o su Consejo Social.

2. Procedimiento y plazo de solicitud:
Los participantes presentaran, desde el dia siguiente a la convocatoria publica del
premio hasta el veintinueve de enero de 2010, la solicitud por via telematica,
rellenando todos los campos con los datos de la actuacion solicitados en la direccion
Web de la Catedra, http://www.unizar.es/CBSantander, entrando en la seccion
“Premio Santander”, desde donde se enlazard al formulario de solicitud.
Cada solicitud tendrda un responsable que serd considerado como la persona de
contacto. Esta solicitud serd confirmada por un correo electronico dirigido a este
responsable, donde se adjuntara un impreso (pdf) que debera ser presentado, para
formalizar la solicitud, en cualquiera de los registros de la Universidad de Zaragoza
antes de las 14 horas del 29 de enero de 2010.

QUINTA: CRITERIOS PARA LA CONCESION

Entre los criterios para la valoracion de las candidaturas, se tendran en cuenta los

siguientes:

e Relevancia del objetivo del problema docente que aborda el trabajo presentado.

e Calidad del disefio de la actividad desde el punto de vista de la adecuacién de las
tecnologias utilizadas y los resultados obtenidos por la experiencia.

e Caracter innovador de la actividad.

e Transferibilidad de los disefios y tecnologias utilizados a otras materias o disciplinas.

SEXTA: JURADO

El jurado de este premio estara compuesto por:

e Un representante del Banco Santander.

Un representante de la Universidad de Zaragoza nombrado por el Rector.

El Director de la Catedra.

Dos expertos en tecnologias de la informacién y la comunicacién aplicadas a la
docencia, externos a la Universidad de Zaragoza.

El jurado podra recabar de los responsables de las solicitudes la presentacion de la
informacién complementaria que se estime oportuna.

Aquellas solicitudes que no cumplan alguno de los requisitos especificos o incumplan
cualquiera de las Bases de esta convocatoria, seran declaradas no admitidas, lo que se
comunicara al responsable.

SEPTIMA: SELECCION

El jurado, de acuerdo con los criterios establecidos, acordaréa la concesion del premio a la
solicitud mejor valorada de entre las presentadas. El fallo del premio serda inapelable,
pudiendo ser declarado desierto.

La resolucién se comunicara via correo electrénico a los responsables de las candidaturas
premiadas, y el fallo del jurado se hara publico en el mes de mayo de 2010 en la Web de
la Universidad de Zaragoza y en la de la Catedra Banco Santander.

OCTAVA: ENTREGA

La entrega del premio se llevara a cabo en el transcurso de los actos del Ciclo Santander
en el Paraninfo que se realicen a partir del mes de junio de 2010, para lo cual se dara la
difusion y publicidad adecuadas, asumiendo los candidatos galardonados el compromiso
de asistir al acto de entrega, personalmente o mediante delegacidn.

NOVENA: DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL RESPECTO A LAS
CANDIDATURAS PRESENTADAS

La Catedra Banco Santander de la Universidad de Zaragoza se reserva el derecho a
publicar los trabajos premiados en su pagina Web, a efectos de la mera divulgacion
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publica, sin finalidad lucrativa, para lo cual los premiados conceden su autorizacion
expresa al aceptar estas bases.

La Céatedra Banco Santander de la Universidad de Zaragoza se reserva el derecho de
interpretar, en caso de conflicto, tanto la convocatoria como las presentes Bases.

DECIMA: ACEPTACION DE LAS BASES

La participacion en esta convocatoria supone la aceptacion expresa de estas Bases en su
integridad, por lo que la no aceptacion de las mismas implicard la exclusion del
participante.

PROYECTOS Y PARTICIPANTES DE LA SEGUNDA EDICION

Ndmero de proyectos: 24
NUmero de participantes: 110

Relacion de los participantes en cada proyecto, con especial detalle los responsables de
cada uno:

1. El trabajo en equipo en la realizacion de proyectos
Responsable:
ESCALONA ORCAO, ANA ISABEL. Facultad de Filosofia y Letras, Geografia y
Ordenacion del Territorio, aescalon@unizar.es
Participantes:
Loscertales Palomar, Blanca. Facultad de Filosofia y Letras, Geografia y Ordenacion
del Territorio, bloscer@unizar.es

2. Metodologias innovadoras para practicas clasicas: cambiando el modelo de
aprendizaje del diagnéstico de cojeras en caballos a través del uso de un
simulador multimedia de desarrollo propio
Responsable:
VAZQUEZ BRINGAS, FRANCISCO JOSE. Facultad de Veterinaria, Patologia Animal,
pvazquez@unizar.es

Participantes:
Romero Lasheras, Antonio. Facultad de Veterinaria, Patologia Animal,
aromerol@unizar.es
Gomez-Arrue Azpiazu, Javier. Facultad de Veterinaria, Patologia Animal,
jgarrue@unizar.es

3. Actividades innovadoras integradas en el proyecto docente de matematicas

para Ingenieria

Responsable:
LERIS LOPEZ, MARIA DOLORES. EU de Ingenieria Técnica Industrial, Matematica
Aplicada, dleris@unizar.es

Participantes:
Sein-Echaluce Lacleta, Maria Luisa. Centro Politécnico Superior, Matemaéatica
Aplicada, mlsein@unizar.es

4. Gestion Intercultural

Responsable:
ACERO FRAILE, ISABEL. EU de Estudios Empresariales de Zaragoza, Economia y
Direccion de Empresas, iacero@unizar.es

Participantes:
Fleta Asin, Jorge. jjfleta@unizar.es
Betten , Andrea Margaretta. bettenandrea@yahoo.es
Pan, Fang. frances pan@yahoo.com
Gutiérrez Jaraqguemada, Fabio. Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales,
fagutier@unizar.es
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5. Revista Web de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos - CTAMagazine

Responsable:
ALVAREZ LANZAROTE, IGNACIO. Facultad de Veterinaria, Produccién Animal y
Ciencia de los Alimentos, ialvalan@unizar.es

Participantes:
Garcia Gonzalo, Diego. Facultad de Veterinaria, Produccion Animal y Ciencia de los
Alimentos, dgarcia@unizar.es
Condoén Usoén, Santiago. Facultad de Veterinaria, Producciéon Animal y Ciencia de los
Alimentos, scondon@unizar.es
Raso Pueyo, Javier. Facultad de Veterinaria, Produccion Animal y Ciencia de los
Alimentos, jraso@unizar.es
Pagan Tomas, Rafal. Facultad de Veterinaria, Produccion Animal y Ciencia de los
Alimentos, pagan@unizar.es
Mafas Pérez, Pilar. Facultad de Veterinaria, Producciéon Animal y Ciencia de los
Alimentos, manas@unizar.es
Roncalés Rabinal, Pedor. Facultad de Veterinaria, Produccion Animal y Ciencia de los
Alimentos, roncales@unizar.es
Calvo Rebollar, Miguel. Facultad de Veterinaria, Produccién Animal y Ciencia de los
Alimentos, calvoreb@unizar.es
Pérez Cabrejas, M2 Dolores. Facultad de Veterinaria, Produccion Animal y Ciencia de
los Alimentos, dperez@unizar.es
Sanchez Gimeno, Ana Cristina. Facultad de Veterinaria, Produccién Animal y Ciencia
de los Alimentos, anacris@unizar.es
Sanchez Paniagua, M2 Lourdes. Facultad de Veterinaria, Producciéon Animal y
Ciencia de los Alimentos, lousanchez@unizar.es
Lopez Buesa, Pascual. Facultad de Veterinaria, Produccion Animal y Ciencia de los
Alimentos, plopezbu@unizar.es
Oria Almudi, Rosa Maria. Facultad de Veterinaria, Produccién Animal y Ciencia de
los Alimentos, oria@unizar.es
Peiré Esteban, Jose Maria. Facultad de Veterinaria, Producciéon Animal y Ciencia de
los Alimentos, jmpeiro@unizar.es
Herrera Marteache, Antonio. Facultad de Veterinaria, Producciéon Animal y Ciencia
de los Alimentos, aherrera@unizar.es
Arifilo Moneva, Agustin Alejandro. Facultad de Veterinaria, Produccion Animal y
Ciencia de los Alimentos, aarino@unizar.es
Bayarri Hernandez, Susana. Facultad de Veterinaria, Produccion Animal y Ciencia de
los Alimentos, sbayarri@unizar.es
Blanco Parmo, Domingo. Facultad de Veterinaria, Produccién Animal y Ciencia de los
Alimentos, dblanco@unizar.es
Carramifiana Esteban, Juan José. Facultad de Veterinaria, Producciéon Animal y
Ciencia de los Alimentos, carramin@unizar.es
Conchello Moreno, M2 Pilar. Facultad de Veterinaria, Produccién Animal y Ciencia de
los Alimentos, conchell@unizar.es
Lazaro Gistau, Regina Maria. Facultad de Veterinaria, Produccion Animal y Ciencia
de los Alimentos, rlazaro@unizar.es
Loran Ayala, Susana. Facultad de Veterinaria, Produccion Animal y Ciencia de los
Alimentos, sloran@unizar.es
Pérez Arquillue, M#® Consolacion Agustina. Facultad de Veterinaria, Produccion
Animal y Ciencia de los Alimentos, conperez@unizar.es
Rota Garcia, M2 Carmen. Facultad de Veterinaria, Produccién Animal y Ciencia de
los Alimentos, crota@unizar.es
Yanguela Martinez Martinez, Javier Antonio Orencio. Facultad de Veterinaria,
Produccion Animal y Ciencia de los Alimentos, jyangu@unizar.es
Vercet Tormo, Antonio Crisogono. Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte,
Produccion Animal y Ciencia de los Alimentos, vercet@unizar.es
Ferrer Mainal, Ana Maria. Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, Produccion
Animal y Ciencia de los Alimentos, ferrerma@unizar.es
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Marques Lopes, lva. Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, Produccion
Animal y Ciencia de los Alimentos, imarques@unizar.es

Beltran Gracia, José Antonio. Facultad de Veterinaria, Produccién Animal y Ciencia
de los Alimentos, jbeltran@unizar.es

Yaglie Ruiz, Maria Cristina. Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte,
Produccion Animal y Ciencia de los Alimentos, cyague@unizar.es

Venturini Crespo, M2 Eugenia. Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte,
Produccion Animal y Ciencia de los Alimentos, ugeventu@unizar.es

6. Elaboracion de herramientas multimedia para la ensefianza del dibujo:
creacion de una aplicacién interactiva para el trabajo en sesiones de dibujo
del natural
Responsable:
ZORNOZA NAVARRO, JULIAN. Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, Expresion
Musical, Plastica y Corporal, jzornoza@unizar.es

Participantes:
Romero Lépez, Sergio. Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, Expresion Musical,
Plastica y Corporal, sromero@unizar.es
Hernandez Muiioz, Silvia Maria. Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, Expresion
Musical, Plastica y Corporal, silviahm@unizar.es
Adsuara Ruiz, Manuel. Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, Expresion Musical,
Plastica y Corporal, adsuara@unizar.es
Marco Mallent, Marta. Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, Expresion Musical,
Plastica y Corporal, mmallent@unizar.es
Loépez Alonso, Francisco. Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, Expresiéon
Musical, Plastica y Corporal, flopeza@unizar.es
Prados Jiménez, Africa. Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, Expresion
Musical, Plastica y Corporal, aprados@unizar.es

7. Herramientas de simulacidn para el aprendizaje por competencias

Responsable:
LOPEZ NICOLAS, GONZALO. Centro Politécnico Superior, Informatica e Ingenieria
de Sistemas, gonlopez@unizar.es

Participantes:
Guerrero Campo, Josechu. Centro Politécnico Superior, Informatica e Ingenieria de
Sistemas, jguerrer@unizar.es
Romeo Tello, Antonio. EU de Ingenieria Técnica Industrial, Informéatica e Ingenieria
de Sistemas, romeo@unizar.es

8. Modelos de Investigacion Operativa
Responsable:
LAHOZ ARNEDO, DAVID. Centro Politécnico Superior, Métodos Estadisticos,
davidla@unizar.es
Participantes:
Mateo Collazos, Pedro. Facultad de Ciencias, Métodos Estadisticos, mateo@unizar.es

9. Tutorizacién telematica y psicologia del aprendizaje en el Anillo Digital
Docente
Responsable:
BROC CAVERO, MIGUEL ANGEL. Facultad de Educacién, Psicologia y Sociologia,
mabroc@unizar.es

10. Diagndéstico seroldgico de las enfermedades infecciosas: curvas evolutivas de
las pruebas seroldgicas
Responsable:
BENITO RUESCA, RAFAEL. Facultad de Medicina, Microbiologia, Medicina Preventiva
y Salud Publica, rbenito@unizar.es
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Participantes:
Esteve Taboada, Jorge. Centro Politécnico Superior, Informatica e Ingenieria de
Sistemas, Jorge.Esteve@uv.es
Gil Tomas, Joaquina. Facultad de Medicina, Microbiologia, Medicina Preventiva y
Salud Publica, jmgil@unizar.es
Borras Mafiez, Maria. Facultad de Medicina, Microbiologia, Medicina Preventiva y
Salud Publica, mariaborras81@gmail.com
Benito Colon, Cristina. Facultad de Medicina, Microbiologia, Medicina Preventiva y
Salud Publica, cbenitocolon@gmail.com

11. Aplicacién de las TIC a la asighatura de Historia de la Técnica en la Euitiz

Responsable:
VELAMAZAN GIMENO, M2 ANGELES. EU de Ingenieria Técnica Industrial,
Matematica Aplicada, mavelama@unizar.es

Participantes:
Vea Muniesa, Fernando. EU de Ingenieria Técnica Industrial, Matematica Aplicada,
fernavea@unizar.es
Torrecilla Daniel, Maria Isabel. EU de Ingenieria Técnica Industrial, Fisica Aplicada,
utrillas@unizar.es
Francés Pérez, Eva-Maria. EU de Ingenieria Técnica Industrial, Ingenieria Quimica y
Tecnologia del Medio Ambiente, efrances@unizar.es
Fernandez Castel, Angélica. EU de Ingenieria Técnica Industrial, Quimica Analitica,
angelica@unizar.es
Mur Amada, Joaquin. Centro Politécnico Superior, Ingenieria Eléctrica,
joako@unizar.es
Pollan Santamaria, Tomas. EU de Ingenieria Técnica Industrial, Ingenieria
Electronica y Comunicaciones, tpollan@unizar.es
Piedrafita Moreno, Ramoén. EU de Ingenieria Técnica Industrial, Informatica e
Ingenieria de Sistemas, piedrafi@unizar.es
Lezaun Martinez De Ubago, Luis. EU de Ingenieria Técnica Industrial, Ingenieria
Mecanica, llezaun@unizar.es
Megino Barquinero, José Maria. jmmegino@telefonica.net
Fernandez Sora, Alberto. EU de Ingenieria Técnica Industrial, Ingenieria de Disefio y
Fabricacion, fersora@unizar.es
Royo Gracia, Joaquin. EU de Ingenieria Técnica Industrial, Ingenieria Eléctrica,
jroyo@unizar.es
Lopez Aznar, David. EU de Ingenieria Técnica Industrial, daloaz@hotmail.com

12.Experiencias aplicadas al aprendizaje de la medicina preventiva veterinaria

basada en la actividad grupal

Responsable:
ORTEGA RODRIGUEZ, CARMELO. Facultad de Veterinaria, Patologia Animal,
epidemio@unizar.es

Participantes:
Simén Valencia, Mari Carmen. Facultad de Veterinaria, Patologia Animal,
mcsimon@unizar.es

13.El video como recurso didactico: la grabacion en video en el aula como

mejora de la competencia de comunicacion oral

Responsable:
MARTINEZ CARABALLO, NOEMI. Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales,
Economia y Direccion de Empresas, noemar@unizar.es

Participantes:
Cazcarro Castellano, Ignacio. Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales,
Economia y Direccion de Empresas, icazcarr@unizar.es
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

La metodologia del caso y la aplicacion de las nuevas tecnologias en las
materias Economia y Economia Industrial en el Area de Organizacion de
Empresas en las titulaciones de Ingenieria
Responsable:
SANCHEZ SELLERO, PEDRO. Centro Politécnico Superior, Economia y Direccion de
Empresas, pedross@unizar.es
Participantes:
Rosell Martinez, Jorge. Centro Politécnico Superior, Economia y Direccidon de
Empresas, jrosell@unizar.es
Mufioz Porcar, Antonio. Centro Politécnico Superior, Economia y Direccion de
Empresas, amunoz@unizar.es
Flores Garcia, Monica. Centro Politécnico Superior, Economia y Direccién de
Empresas, monicafl@unizar.es

Desarrollo de un Gabinete Anatémico Virtual 3D

Responsable:
GIL GARCIA, JULIO. Facultad de Veterinaria, Anatomia, Embriologia y Genética
Animal, juliogil@unizar.es

Participantes:
Laborda Val, JesUs. Facultad de Veterinaria, Anatomia, Embriologia y Genética
Animal, jlaborda@unizar.es
Gimeno Dominguez, Miguel. Facultad de Veterinaria, Anatomia, Embriologia y
Genética Animal, mgimeno@unizar.es
Nuviala Ortin, Javier. Facultad de Veterinaria, Anatomia, Embriologia y Genética
Animal, j.nuviala@servet.es

Aprender en red: motivacidn, participacion, innovacion

Responsable:
ROJO MARTINEZ, JOSE ANTONIO. Centro Politécnico Superior, Ciencia y Tecnologia
de Materiales y Fluidos, jarojo@unizar.es

Creacion de paginas wiki en la Wikipedia como herramienta de aprendizaje
Responsable:
SALVATELLA IBANEZ, LUIS. Facultad de Ciencias, Quimica Orgéanica y Quimica
Fisica, lsalvate@unizar.es

Las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion como vehiculo de
innovacion en la docencia universitaria
Responsable:
LOPEZ DEL HOYO, YOLANDA. EU de Estudios Sociales, Psicologia y Sociologia,
yolandal@unizar.es

Resolucioén de casos clinicos de planificacion dietética mediante la utilizacion
de un software “on-line”
Responsable:
MARQUES LOPES, IVA. Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, Produccion
Animal y Ciencia de los Alimentos, imarques@unizar.es
Participantes:
Menal Puey, Susana. Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, Producciéon
Animal y Ciencia de los Alimentos, smenal@unizar.es

Implantacidon de un sistema de visionado interactivo de cirugia en directo
on-line para practicas clinicas
Responsable:
PABLO JULVEZ, LUIS EMILIO. Facultad de Medicina, Cirugia, Ginecologia y
Obstetricia, Ipablo@unizar.es
Participantes:
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Ferreras Amez, Antonio. Facultad de Medicina, Cirugia, Ginecologia y Obstetricia,
aferreras@unizar.es

Larrosa Poves, José Manuel. Facultad de Medicina, Cirugia, Ginecologia vy
Obstetricia, jlarrosa@unizar.es

Polo Llorens, Vicente. Facultad de Medicina, Cirugia, Ginecologia y Obstetricia,
vicpolo@telefonica.net

21.Utilizacién de las TIC a lo largo de todo el proceso de ensefanza-

aprendizaje. Una vision global

Responsable:
PLAZA GARCIA, INMACULADA. EU Politécnica de Teruel, Ingenieria Electronica y
Comunicaciones, iplaza@unizar.es

Participantes:
Arcega Solsona, Francisco. EU de Ingenieria Técnica Industrial, Ingenieria Eléctrica,
arcegafj@unizar.es
Garrido Picazo, Piedad. EU Politécnica de Teruel, Informatica e Ingenieria de
Sistemas, piedad@unizar.es
Medrano Sanchez, Carlos. EU Politécnica de Teruel, Ingenieria Electréonica y
Comunicaciones, ctmedra@unizar.es
Ibafez Alvarez, Francisco. EU de Ingenieria Técnica Industrial, Ingenieria Eléctrica,
fcoiba@unizar.es
Naranjo Palomino, Fernando. EU Politécnica de Teruel, Informatica e Ingenieria de
Sistemas, fnaranjo@unizar.es
Marcuello Pablo, Juan José. EU de Ingenieria Técnica Industrial, Ingenieria Eléctrica,
jmarcuel@unizar.es
Martinez Dominguez, Francisco. EU Politécnica de Teruel, Informética e Ingenieria
de Sistemas, f.martinez@unizar.es
Catalan Igual, Raul. EU Politécnica de Teruel, Ingenieria Electréonica y
Comunicaciones, rigual@unizar.es

22.Tele-ecografia como herramienta de formacion continuada a distancia
Responsable:
TAJADA DUASO, MAURICIO. Facultad de Medicina, Cirugia, Ginecologia y
Obstetricia, matajada@unizar.es

23.Creacion de un sistema Web de evaluacién basado en Moodle para las

practicas de la asignatura Teoria de Estructuras y Construcciones
Industriales
Responsable:

PEREZ DEL PALOMAR ALDEA, AMAYA. EU de Ingenieria Técnica Industrial,
Ingenieria Mecanica, amaya@unizar.es
Participantes:

Grasa Orus, Jorge. EU de Ingenieria Técnica Industrial, Ingenieria Mecéanica,
jgrasa@unizar.es

Pérez Ansdn, M2Angeles. EU de Ingenieria Técnica Industrial, Ingenieria Mecanica,
angeles@unizar.es

24.Aplicacion de nuevas metodologias docentes y de herramientas
informatizadas para el analisis y estudio de la sisteméatica del ejercicio
Responsable:
PRADAS DE LA FUENTE, FRANCISCO. Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion de Huesca, Expresion Musical, Plastica y Corporal, franprad@unizar.es
Participantes:
Legaz Arrese, Alejandro. Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, Fisiatria y
Enfermeria, alegaz@unizar.es
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JURADO DE LA SEGUNDA EDICION

La composicién del Jurado de la Segunda Ediciéon del Premio Santander de la Catedra
Santander de la Universidad de Zaragoza, afio 2009, (siguiendo las bases del premio) fue
la siguiente:

— Director de la Catedra: José Luis Alejandre Marco (actué como presidente).

— Un representante de la Universidad de Zaragoza nombrado por el Rector: Ana Isabel
Allueva Pinilla (Directora de Area de Tecnologias para la Docencia y miembro de la
Comision Mixta de seguimiento de la Catedra, que actué como secretaria).

— Un representante del Banco de Santander: Amador Fraile Palacios (miembro de la
Comisidon Mixta de seguimiento de la Catedra).

— Dos expertos en TIC aplicadas a la docencia, externos a la Universidad de Zaragoza:
David Benito Pertusa, Director del Centro Superior de Innovacion Educativa de la
Universidad Publica de Navarra
Jesus Romo Uriarte, Director del Campus Virtual de la Universidad del Pais Vasco

PREMIADOS DE LA SEGUNDA EDICION

Siguiendo los criterios establecidos en las bases de la convocatoria, el jurado, por
unanimidad, acorddé conceder el premio por su contribucién a estimular, apoyar y
potenciar las actuaciones de innovacion y renovacion metodolégica en la docencia
tradicional haciendo uso de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion,
contribuyendo asi de forma sustancial a la mejora de la calidad de la educacion
universitaria a la siguiente candidatura:

Premio: diploma acreditativo, con una dotacion econémica de 4.000 euros.
Revista Web de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos - CTAMagazine

Profesor coordinador de la candidatura:
Ignacio Alvarez Lanzarote (Facultad de Veterinaria, Departamento Produccién
Animal y Ciencia de los Alimentos).

Profesores participantes:

Diego Garcia Gonzalo, Santiago Condén Usén, Javier Raso Pueyo, Rafal Pagan
Tomaés, Pilar Mafias Pérez, Pedro Roncalés Rabinal, Miguel Calvo Rebollar, M2
Dolores Pérez Cabrejas, Ana Cristina Sanchez Gimeno, M2 Lourdes Séanchez
Paniagua, Pascual Lopez Buesa, Rosa Maria Oria Almudi, José Maria Peir6 Esteban,
Antonio Herrera Marteache, Agustin Alejandro Arifio Moneva, Susana Bayarri
Hernandez, Domingo Blanco Parmo, Juan José Carramifiana Esteban, M2 Pilar
Conchello Moreno, Regina Maria Lazaro Gistau, Susana Loran Ayala, M2
Consolacion Agustina Pérez Arquillue, M Carmen Rota Garcia, Javier Antonio
Orencio Yanglela Martinez Martinez, José Antonio Beltran Gracia, Ana Maria
Ferrer Mainal, M2 Eugenia Venturini Crespo (Facultad de Veterinaria) y Antonio
Crisogono Vercet Tormo, lva Marques Lopes, Maria Cristina Yague Ruiz (Facultad
de Ciencias de la Salud y del Deporte), todos ellos del Departamento Producciéon
Animal y Ciencia de los Alimentos.

Ademads, se concedieron dos accésit, segin las bases de la convocatoria, a las siguientes
candidaturas:

Primer Accésit: diploma acreditativo, con una dotacidn econdmica de 1.000 €.

Utilizacion de las TIC a lo largo de todo el proceso de ensefanza-
aprendizaje. Una vision global
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Profesor coordinador de la candidatura:

Inmaculada Plaza Garcia (Departamento de Ingenieria Electréonica vy
Comunicaciones, EU Politécnica de Teruel).

Profesores participantes:

Carlos Medrano Sanchez, Raul Catalan Igual, (Departamento de Ingenieria
Electrénica y Comunicaciones, EU Politécnica de Teruel), Piedad Garrido Picazo,
Fernando Naranjo Palomino, Francisco Martinez Dominguez, (Departamento de
Informatica e Ingenieria de Sistemas, EU Politécnica de Teruel), Francisco Arcega
Solsona, Francisco Ibafiez Alvarez, Juan José Marcuello Pablo (Departamento de
Ingenieria Eléctrica, EU de Ingenieria Técnica Industrial).

Segundo Accésit: diploma acreditativo, con una dotacién econémica de 1.000€.

Creacion de paginas wiki en la Wikipedia como herramienta de
aprendizaje

Profesor coordinador de la candidatura:

Luis Salvatella Ibafiez (Departamento de Quimica Organica y Quimica Fisica,
Facultad de Ciencias).

ENTREGA DE LA SEGUNDA EDICION

El acto de entrega de los premios se llevé a cabo en el transcurso del Ciclo Santander en
el Paraninfo el 17 de junio de 2010 en la Sala Pilar Sinués del Edificio Paraninfo de la
Universidad de Zaragoza por parte del Adjunto al Rector para Innovacion Docente de la
Universidad de Zaragoza, D. Javier Paricio Royo, y de de D. José Antonio Lazaro Beltran,
Director de Banca Institucional Territorial de Aragén, Divisién Banca Comercial, del Banco
Santander.

Premio Primer Accésit Segundo Accésit
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CICLO SANTANDER EN EL PARANINFO

El Ciclo Santander en el Paraninfo recoge actividades orientadas a la formaciéon del
profesorado universitario, en materia de uso de las TIC aplicadas a la docencia, en forma
de conferencias, seminarios o cursos. Cada conferencia va acomparfiada, en la medida de
lo posible, de un seminario o taller en el mismo dia que la complementa, apoyado en
metodologias més activas y participativas.

Aungque prima la oferta no presencial desde una perspectiva de calidad, también apoya
cursos presenciales especificos con soporte on-line para el profesorado universitario
sobre herramientas, metodologias y utilizacion de recursos digitales para la innovacion
docente. Se confeccionan cursos tanto en el ambito tecnolégico como en el ambito de los
recursos de gestion para la docencia online.

Todas las actuaciones que se llevan a cabo en este sentido se apoyan en un aula virtual
creada ad hoc, de modo que la realizacién de cualquier actividad no se vea condicionada
por la falta de recursos tecnolégicos.

En el transcurso del afio 2010, se han realizado dos ediciones. La primera, el dia 17 de
junio, con la participacion de D. David Benito Pertusa, Director del Centro Superior de
Innovacion Educativa de la Universidad Publica de Navarra, que impartié la conferencia
“Las TIC al servicio de la innovacion docente en la universidad espafola”, y condujo el
taller titulado “Arquitectura de un espacio Web para el apoyo de una asignatura
presencial en un entorno multiplataforma”.

La segunda edicion se realizd el dia 20 de diciembre, bajo el titulo “Objetos Educativos
Reutilizables (OER)”. Se llevé a cabo una mesa redonda con la participacién de D.
Edmundo Tovar Caro, Capitulo Espafiol de la Sociedad de Educacion del IEEE,
Universidad Politécnica de Madrid, D. Oscar Martinez Bonastre, Capitulo Espafiol de la
Sociedad de Educacién del IEEE, Universidad Miguel Hernadndez, y Dfa. Ana Isabel
Allueva Pinilla, Directora de Area de Tecnologias para la Docencia, Universidad de
Zaragoza. Estas mismas personas dirigieron el taller titulado “Disefio y reutilizacion de
objetos educativos”.

En todas las sesiones de los diferentes actos realizados se ha contado con la colaboracion
de la Adjuntia al Rector para Innovacién Docente mediante el apoyo y participaciéon de la
Directora de Area de Tecnologias para la Docencia, Diia. Ana Isabel Allueva Pinilla.

ACTOS DEL 17-06-2010

Tematica:

El progreso de las TIC ha modificado muchos aspectos de nuestra vida personal y
profesional, y la docencia y el aprendizaje no son una excepcion. Gracias a ellas se nos
brinda una mejora en la presentacién y acceso a la informacidn y una nueva via o
espacio para desarrollar la docencia y favorecer el aprendizaje, que puede resultar
innovadora desde un punto de vista pedagdgico.

El uso de las plataformas de ensefanza, aprendizaje y colaboracién virtuales en las
universidades, los denominados Campus Virtuales, se considera una via natural para
impulsar la metodologia docente en la que se sustenta el Espacio Europeo de Educacion
Superior, y una via eficaz para el trabajo cooperativo entre todos los miembros de la
comunidad universitaria (estudiantes, personal docente e investigador, y personal de
administracion y servicios) en aras de ofrecer un mejor servicio a la sociedad.

En este contexto, la universidad afronta nuevos retos como el de impulsar la
transversalidad de sus campus virtuales, implantar el uso de las nuevas tecnologias
multimedia y de Internet en todos sus procesos, renovar sus metodologias educativas,
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potenciar la formacién de equipos docentes, mejorar la calidad del aprendizaje facilitando
el acceso a mas y mejores recursos y servicios, difundir en abierto publicaciones
docentes e investigadoras, facilitar la creacién de redes inter-universitarias mediante el
desarrollo de campus europeos virtuales que permitan una colaboracién a distancia y
efectiva entre universidades, y facilitar los intercambios y la movilidad virtual,
caracteristica ésta sensiblemente (til ademéas para personas con dificultades especiales
de diversa indole (econémicas, fisicas, etc.), entre otros. Para alcanzar estos retos, los
servicios TIC de las universidades desempefian un importante papel y pueden convertirse
en motor de innovacién en la universidad espafiola si estan ligados a una adecuada
estrategia institucional.

Ponente:

David Benito Pertusa (Huesca, 1965) es Ingeniero Técnico (1987) y Superior (1992) de
Telecomunicacion, y Doctor Ingeniero de Telecomunicaciéon (1999) por la Universidad
Politécnica de Madrid. Funcionario de carrera desde 1987, ejerci6 como profesor de
secundaria de Tecnologia Electronica hasta 1992 en el Instituto Politécnico de Formacion
Profesional Virgen de la Paloma en Madrid.

Desde el junio de 2010, es Catedratico de Universidad del area de Tecnologia Electronica
del Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electréonica en la Universidad Publica de
Navarra, donde ha ocupado previamente plazas de profesor titular de universidad y de
escuela universitaria desde octubre de 1992.

Con una amplia experiencia como profesor, coordinador e investigador sobre procesos de
formacidén soportados por las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC),
David Benito es, desde enero de 2004, el director del Centro Superior de Innovaciéon
Educativa de la Universidad Publica de Navarra, y director del area de Innovacion
Educativa desde junio de 2007.

Conferencia:
"Las TIC al servicio de la innovacién docente en la universidad espafiola”.
Lugar: Sala Pilar Sinués del Edificio Paraninfo de la Universidad de Zaragoza.

La informacién sobre esta conferencia puede consultarse en la Web de la Catedra:
http://www.unizar.es/CBSantander/index.php?option=com_content&view=article&id=10

4:qglas-tic-al-servicio-de-la-innovacion-docente-en-la-universidad-
espanolag&catid=49:conferencias-realizadas&ltemid=76

Algunos momentos de la conferencia

Seminario:

"Arquitectura de un espacio web para el apoyo de una asignatura presencial en un
entorno multiplataforma”, complementando la conferencia anterior.

Lugar: Sala Pedro Cerbuna del Edificio Paraninfo de la Universidad de Zaragoza.

La informacién sobre este seminario puede consultarse en la Web de la Catedra:
http://www.unizar.es/CBSantander/index.php?option=com_content&view=article&id=10

5:qarquitectura-de-un-espacio-web-para-el-apoyo-de-una-asignatura-presencial-en-un-
entorno-multiplataformag&catid=50:seminarios-realizados&ltemid=77
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ACTOS DEL 20-12-2010

Temaética:

Los Objetos Educativos Reutilizables, en concreto el caso de objetos educativos en
formato digital, se centran en contenidos de aprendizaje que se presentan en formato
multimedia o hipermedia y cuya utilizacibn se prevé que sea posible en situaciones en
que el grado de coincidencia fisica, espacial y temporal de profesores y alumnos pueda
darse en un grado minimo o incluso no existir. Ademas, se pretende que estos objetos
educativos puedan ser reutilizados para favorecer el aprendizaje, ya que es habitual
observar como contenidos educativos excelentes, desarrollados por equipos
multidisciplinares con enorme coste, se han perdido cuando se ha cambiado de
plataforma o se ha producido un cambio tecnoldgico (por ejemplo, en la evolucién desde
el video disco interactivo al CD-ROM y, posteriormente, a Internet).

En resumen, se trata de producir materiales educativos de calidad que puedan ser
reutilizados o intercambiados con otros sistemas (contenidos interoperables) y que
puedan ser facilmente actualizados y mantenidos a lo largo del tiempo (con la inclusién
de los correspondientes metadatos).

Contenidos:

e Hacia una educacién en abierto. Nuevo paradigma de educacién. Recursos Educativos
en Abierto (OER)

Iniciativas para el desarrollo de repositorios en abierto

Modos de produccién y calidad de contenidos en abierto

Beneficios que aportan los Objetos Educativos Reutilizables (OER)

Licencias en abierto

Estandares para la creacion de objetos educativos. Calidad

Tipos de recursos en la Universidad de Zaragoza: contenidos educativos, recursos de
implementacién y herramientas

e Plataformas de e-learning en la Universidad de Zaragoza

Ponentes:

D. Edmundo Tovar Caro, Profesor Titular de la Universidad Politécnica de Madrid (UPM)
es doctor en Informética (1994) y Licenciado en Informética (1986) por la UPM. Es
"Certified Software Development Professional™ (CSDP) por IEEE Computer Society. IEEE
Senior Member. Ha sido Chair del Capitulo Espafriol de la Sociedad de Educacion de IEEE,
y actualmente coordinador del Comité de Recursos Educativos de dicho Capitulo. Es
miembro del Comité Administrativo de IEEE Education Society AdCom y del Steering
Committee de la Conferencia Frontiers in Education. Responsable del grupo de
Innovacion Educativa de la UPM “GICAC”, actualmente es Vicedecano para la Calidad y
Planificacion Estratégica de la Facultad de Informatica de la UPM asi como Director
Ejecutivo de la Oficina OCW UPM y miembro del Consejo de Directores de OCW
Consortium.

D. Oscar Martinez Bonastre es Ingeniero en Informatica por la Universidad de Alicante y
Doctor en Telecomunicacion por la Universidad Politécnica de Valencia. Es profesor a
tiempo completo del area de Lenguajes y Sistemas Informaticos en la Universidad Miguel
Hernandez y personal investigador del Instituto Centro de Investigacion Operativa. Sus
intereses de investigaciéon son la distribucién de contenidos multimedia, Servicios
interactivos, Internet Protocol Television (IPTV), Web Seméntica y la Innovacion
Educativa en la ingenieria. EI Dr. Bonastre es editor asociado de las revistas IEEE
Transactions on Education (Seccién Computacién e Ingenieria) y IEEE Multidisciplinary
Engineering Education Magazine. Es editor invitado de las editoriales Elsevier y Springer
para promover las tecnologias IPTV vy distribucion de contenidos audiovisuales
interactivos en sus revistas cientificas Image Communication y Multimedia Tools and
Aplications, respectivamente. El Dr. Bonastre es miembro sénior de la sociedad
internacional de ingenieros IEEE y miembro de la junta directiva de IEEE Espafia (Seccion
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Educacion). El Dr. Bonastre es miembro del comité de recursos educativos de dicho
capitulo y del comité técnico de IEEE Engineering Education Conference (EDUCON)."

Dfia. Ana Isabel Allueva Pinilla es Licenciada en Ciencias Matematicas y Doctora por la
Universidad de Zaragoza. Es Profesora Titular del Departamento de Matematica Aplicada
en la Facultad de Veterinaria de la Universidad de Zaragoza. Actualmente es la Directora
de Area de Tecnologias para la docencia de la Adjuntia al Rector para Innovacion Docente
de nuestra universidad y, por tanto, la responsable de las plataformas técnicas de
soporte a la docencia, lo que todos conocemos como Anillo Digital Docente. Ademas, es
la responsable del programa de proyectos de innovacion relacionados con las TIC
aplicadas a la docencia y a la ensefianza semipresencial (PESUZ) y del programa de
formacién del profesorado en tecnologias aplicadas a la docencia. Responsable de los
tipos de recursos disponibles en la Universidad de Zaragoza sobre contenidos educativos,
recursos de implementacién, herramientas y las plataformas de e-learning y también
sobre las lineas en las que se esta trabajando en este tema.

Mesa redonda:
"Objetos Educativos Reutilizables (OER)".
Lugar: Sala Pilar Sinués del Edificio Paraninfo de la Universidad de Zaragoza.

Taller:

"Disefio y reutilizacion de Objetos Educativos"”, complementando la mesa redonda
anterior.

Lugar: Sala Martina Bescos del Edificio Paraninfo de la Universidad de Zaragoza.

La informacion tanto sobre la mesa redonda como sobre el taller puede consultarse en la
Web de la Catedra:

http://www.unizar.es/CBSantander/index.php?option=com_content&view=article&id=11
9:0bjetos-educativos-reutilizables&catid=39:conferencias&ltemid=56

Algunos momentos de la mesa redonda
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CURSOS DE FORMACION EN TIC

A continuacién, se resefian los cursos de formacion en TIC aplicadas a la docencia
universitaria, dirigidos a los profesores de nuestra universidad, que se han impartido en
este afio 2010.

La informacién se encuentra alojada en la Web de la Catedra en la direccion:

http://www.unizar.es/CBSantander/index.php?option=com_content&view=article&id=51
&ltemid=50

El sistema de inscripcibn se ha llevado a cabo por medio de una base de datos
confeccionada con la aplicacion FileMaker, alojada en red y gestionada por el personal de
la catedra. El acceso se realiza desde la Web de la Catedra en la direccién anterior.

Ademas, cada curso es evaluado por los asistentes por medio de una encuesta. Los
resultados obtenidos de esta encuesta se exponen acompafiando a la informacion de
cada curso. El modelo de encuesta se presenta en esta seccion, al finalizar el listado de
cursos realizados.

TALLER DE INTRODUCCION A HERRAMIENTAS GRATUITAS DE GOOGLE Y
SU APLICACION EN LA DOCENCIA: EJEMPLOS PRACTICOS

Profesorado:

Carlos Cajal Hernando. Ingeniero de Telecomunicaciones. Profesor Asociado
Departamento Ingenieria de Disefio y Fabricacion.

Jorge Santolaria Mazo. Doctor Ingeniero Industrial. Profesor contratado doctor
Departamento Ingenieria de Disefio y Fabricacion.

Objetivos:

Dar a los asistentes una vision general de las herramientas desarrolladas por Google y
las ultimas actualizaciones de la plataforma, asi como las posibilidades que estas tienen
cara a su utilizacion en la docencia. Se propondran ejercicios practicos para afianzar los
conocimientos adquiridos.

Programa:
1. Introduccién a Google
2. Herramientas mas conocidas
3. Gmail
3.1 Configuracion
3.2 Utilizacién
3.3 Sus posibilidades para la docencia
4. Google Docs y Sites
4.1 Configuracion
4.2 Utilizacion
4.3 Sus posibilidades para la docencia
5. Google Calendar
5.1 Configuracion
5.2 Utilizacién
5.3 Sus posibilidades para la docencia
6. Google Reader
6.1 Configuracion
6.2 Utilizacion
6.3 Sus posibilidades para la docencia
7. Google Talk
7.1 Configuracion
7.2 Utilizacion
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7.3 Sus posibilidades para la docencia
8. Nuevas herramientas y otras herramientas en desarrollo
81 Labs
8.2 Wave
8.3 Books
8.4 Maps y Earth
9. Google en dispositivos moviles
9.1 Symbian
9.2 Windows Mobile
9.3 Iphone
9.4 Android (sistema operativo de Google para moéviles)
10. Ejercicios practicos

Material suministrado:
Presentacion en formato papel y guiones de ejercicios.

Lugar de imparticion:
Aula 1.03
Edificio Betancourt, Campus Rio Ebro, Universidad de Zaragoza.

Horario
4 de junio de 2010.
De 16 a 20 horas (4 horas).

Algunos momentos del curso

Resultados de la encuesta:
NuUmero de inscritos: 20

Aspectos del curso: (valoraciones medias obtenidas en el rango de 0 a 10)

10 5
a7
9.4
95 - V
93 82

9 - a8
85 -

8 - ' ' 3

Cortenido Metodalagia Medios y Aplicabilicad Actualicdad
materiales

Aspectos del profesorado: (valoraciones medias obtenidas en el rango de 0 a 10)
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jL1]
5
a9
9
45
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Oindan eporsiivo

Grado en que se han alcanzado los objetivos del curso:
0%

3I0%

BAHo
B Aceptable
OBso

0%

Contenidos del curso mas utiles e interesantes:
e Google calendar y Google docs
Todos
Calendario, organizacion documentos de trabajo de alumnos
Udo de docs y calendar
Google docs y Google calendar
Basicamente la aplicacion docente
Google Docs
La posibilidad de compartir documentos en tiempo real
Compartir documentos
Calendarios, enlaces correos

Contenidos necesarios de ampliar o incluir:

e Mas practica en la clase
Cuando se actualicen contenidos
Igual podriamos haber hecho alguna préctica
Hacer alguna préactica con un poco mas de tiempo
Si, las nuevas herramientas como Wave
Es sufuciente para poder empezar a utilizarlo
Experiencias de la metodologia

Contenidos necesarios de recortar o eliminar: Ninguno

Satisfaccion del curso en términos generales:
0%

| Mucho
@ Bastante
O En parte
O Poco

| Wuy poco

Sugerencias y comentarios:
e Mas ejercicios practicos
e Como he dicho antes, hacer alguna practica en clase nosotros
e En estos cursos se deberia avisar del nivel de partida. Existe mucha
heterogeneidad en los conocimientos de los alumnos
e Me gustaria un curso de cémo cada uno utiliza Google y para qué
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TRATAMIENTO DIGITAL DE ARCHIVOS DE VIDEO

Profesor:
Emilio Larruga Arenal

Objetivos: Al finalizar el curso los alumnos:

- Conoceran los principales formatos de archivos digitales de video.
- Conoceréan los medios para convertir archivos digitales de video.
- Utilizaran herramientas basicas para la edicién de archivos de video.

Contenidos:
- Formatos de archivos digitales video.
- Montaje de video y manejo béasico de MovieMaker
- Conversién de archivos de video con el programa Format Factory (gratis).

Metodologia:
Sesiones en aula de informatica, combinando las explicaciones tedricas con tareas
practicas de caracter individual.

Duracion y Sesiones:
8 de junio de 2010.
De 10 a 13 horas (3 horas).

Lugar de realizacion:
Aula 15.
Facultad de Educacion, Universidad de Zaragoza.

Algunos momentos del curso

Resultados de la encuesta:
Ndmero de inscritos: 11

Aspectos del curso: (valoraciones medias obtenidas en el rango de 0 a 10)

10 4

9.8
08
9.5 =1 BI‘
@
8.8
Blﬁ I
=] T T T T L]

Contenido  Melofologia dediosy  Aplicabilidad  Acluabiad
mataeriales
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Aspectos del profesorado: (valoraciones medias obtenidas en el rango de 0 a 10)

10 -
a8
95 - 9.4
9 9
9 4 as
- I
B L] L] 1 L] L]
Conocimiento  Recursos Amenniad Claridad de Ordan
de la matana  diddclicos exposgiciin B xpositive

Grado en que se han alcanzado los objetivos del curso:
0%

%

B Alo
| Aceptable
O Bajo

100%
Contenidos del curso mas Uutiles e interesantes:

Transformar video a MP4
En general todo

Son de alto interés
Todos

Contenidos necesarios de ampliar o incluir:
e Repetir el curso porque nunca son iguales y siempre se aprende
e Ampliar la parte de edicion de video
e Quizas mas horas

Contenidos necesarios de recortar o eliminar: Ninguno

Satisfacciéon del curso en términos generales:

0%

mMucho

m Bastante
OEn parte

oPoco

m Muy poco

Sugerencias y comentarios:

e Se podria ampliar alguna hora mas. El caso da para mucho.
e Gracias
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GRABACION, CONVERSION Y EDICION DE FORMATOS DE AUDIO
DIGITAL

Profesor:
David Andrés Fernandez

Objetivos:
- Conocer los principales formatos de archivos de audio.
- Conocer las herramientas basicas para realizar una grabacién de audio.
- Saber convertir los principales formatos de archivos de audio.
- Utilizar a nivel basico herramientas para la edicion de archivos de audio.
- Conocer otros programas para la edicion profesional de audio.

Contenidos:
- Formatos y extensiones de archivos digitales de audio.
- Modos de grabacién de audio en PC.
- Conversion de archivos de audio con el software de Audio Free Converter.
- Procesado de audio con la aplicaciéon Audacity.

Metodologia:
Sesién en aula de informatica, combinando las explicaciones tedricas con tareas practicas
de caracter individual.

Duracién y Sesiones:
10 de junio de 2010.
De 10 a 13 horas (3 horas).

Lugar de realizacion:

Aula 15.
Facultad de Educacioén, Universidad de Zaragoza.

Resultados de la encuesta:
NUmero de inscritos: 10

Aspectos del curso: (valoraciones medias obtenidas en el rango de O a 10)

11l

Condenkdao ks e 3 aiirs ¥
mnalernales

Aspectos del profesorado: (valoraciones medias obtenidas en el rango de O a 10)
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10 -
95 -
g
845 -
B

Recursos HAavwaiy ol Clarodand de
dehmﬂem dedkfctic o expasiciia npmilm

Grado en que se han alcanzado los objetivos del curso:

0%

0%
= Alto
B Aceptable
O Bajo

100%
Contenidos del curso mas Uutiles e interesantes:

e Cortar-pegar trozos de sonidos

e En general, todo

e Edicion de audios, de forma muy sencilla
Contenidos necesarios de ampliar o incluir:

e Seria interesante hacer cursos mas largos para poder profundizar en algunos
aspectos

Contenidos necesarios de recortar o eliminar: Ninguno

Satisfaccion del curso en términos generales:
0%

m Mucho

@ Bastante
OEn parte

OPoco

M Muy poco

Sugerencias y comentarios:

e Es un curso que da para mucho mas
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DISENO DE PRESENTACIONES CON POWERPOINT
(Ciclo formativo compuesto por 9 cursos)
Por diferentes motivos, este ciclo se oferté pero tuvo que ser suspendido. A pesar de ello,

exponemos aqui el disefio del mismo que esperamos poder llevar a cabo en el afio
siguiente. Esta informacion se hizo pudblica en la Web de la Catedra, en la direccion:

http://www.unizar.es/CBSantander/index.php?option=com_content&view=article&id=98
%3Adiseno-de-presentaciones-con-powerpoint-2010&catid=32&Iltemid=50

Estructura del ciclo:

Se compone de 9 cursos de corta duracion, disefiados de una forma secuencial y con una
metodologia mixta, combinando clases presenciales con trabajo no presencial. Para
efectuar un curso no es necesario haber realizado los anteriores, pero se entiende que
los asistentes conocen y manejan las herramientas desarrolladas en ellos.

Metodologia:
Cada moddulo se desarrollard en tres sesiones, en un total de 8 horas, siguiendo la
siguiente estructura:
e Sesion presencial tedrico-practica en aula de informatica de 3 horas de duracion.
e Sesién no presencial de 3 horas de trabajo tutelado a través de la plataforma
Blackboard en el ADD. Se realizaran tareas practicas de caracter individual.
e Sesion presencial de 2 horas para poner en comun las tareas individuales,
resolver dudas y presentar soluciones de mejora.

Objetivos:
Cursos 1 a 5 (convocatoria de junio)

e Con la realizacion de los 5 cursos, se pretende que los asistentes conozcan y
dominen el funcionamiento y las prestaciones que tiene un programa de
presentacion y visualizacion de informacion.

e Se manejaran textos, dibujos, imagenes y objetos para dotar a las presentaciones
de vistosidad y funcionalidad.

e Se profundizard en las opciones de hipervinculos y acciones.

Cursos 6 a 9 (convocatoria de septiembre)
e Profundizar en las opciones de personalizacion de animaciones y efectos, asi como
transiciones entre diapositivas.
Disefiar el patréon de diapositivas.
Trabajar en las diapositivas con elementos multimedia.
Narrar la presentacion.
Dotar de seguridad a una presentacion.

CURSO 1: Crear una presentacion basica con PowerPoint.
e Conceptos basicos sobre manejo de la aplicacién (interfaz).
e Crear una presentacion en blanco,
e Crear una presentacion con plantilla.
e Crear una presentacion con el asistente de autocontenido.
¢ Ayudante de PowerPoint.
e Guardar una presentacion en formato ppt y pps.
Datos de la actividad:
PROFESOR: Ana lIsabel Allueva Pinilla
DURACION: 8 horas, 5 presenciales y 3 no presenciales.
FECHAS y HORARIOS presenciales: 31 de mayo de 9 a 12 horas y 3 de junio de 9 a
11 horas.
LUGAR: Seminario n® 127, Facultad de Veterinaria, Edificio Central, Planta Sétano.
NUMERO DE ASISTENTES: 15
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CURSO 2: Vistas normal, clasificador y pagina de notas en PowerPoint
e Vista normal:
0 Pestafias esquema y diapositivas.
o Area de notas.
o Area de trabajo.
e Vista clasificador de diapositivas.
e Vista pagina de notas:
0 Exportar notas a Word.
o0 Formato de notas.
Datos de la actividad:
PROFESOR: Ana lIsabel Allueva Pinilla
DURACION: 8 horas, 5 presenciales y 3 no presenciales.
FECHAS y HORARIOS presenciales: 7 de junio de 9 a 12 horas y 11 de junio de 9 a
11 horas.
LUGAR: Seminario n® 127, Facultad de Veterinaria, Edificio Central, Planta S6tano.
NUMERO DE ASISTENTES: 15

CURSO 3: Vista presentacion en PowerPoint
e Manejo de la presentacion en el modo proyeccion.
e Presentacion con dos monitores.
e Complemento de la presentacidon con herramientas como tableta gréfica.
Datos de la actividad:
PROFESOR: Ana lIsabel Allueva Pinilla
DURACION: 8 horas, 5 presenciales y 3 no presenciales.
FECHAS y HORARIOS presenciales: 14 de junio de 9 a 12 horas y 18 de junio de 9 a
11 horas.
LUGAR: Seminario n® 127, Facultad de Veterinaria, Edificio Central, Planta S6tano.
NUMERO DE ASISTENTES: 15

CURSO 4: Barra de dibujo en PowerPoint
e Autoformas.
Cajas de texto.
Tablas.
Imagenes.
Organigramas y diagramas.
Gréficos.
WordArt.
Datos de la actividad:
PROFESOR: José Luis Alejandre Marco
DURACION: 8 horas, 5 presenciales y 3 no presenciales.
FECHAS y HORARIOS presenciales: 22 de junio de 10 a 13 horas y 25 de junio de 10
a 12 horas.
LUGAR: Seminario n® 127, Facultad de Veterinaria, Edificio Central, Planta S6tano.
NUMERO DE ASISTENTES: 15

CURSO 5: Acciones en PowerPoint
e Hipervinculos: a direcciones Web, a otros archivos o dentro de la propia
presentacion.
e Botones de accion.
e Insertar objetos.
Datos de la actividad:
PROFESOR: José Luis Alejandre Marco
DURACION: 8 horas, 5 presenciales y 3 no presenciales.
FECHAS y HORARIOS presenciales: 5 de julio de 10 a 13 horas y 8 de julio de 10 a 12
horas.
LUGAR: Seminario n® 127, Facultad de Veterinaria, Edificio Central, Planta Sétano.
NUMERO DE ASISTENTES: 15

Catedra Banco Santander de la Universidad de Zaragoza 26



Memoria Anual Actividades 2010

CURSO 6: Animaciones y transiciones en PowerPoint
La informacién se publicara en la convocatoria de septiembre.

CURSO 7: El patron en PowerPoint
La informacioén se publicara en la convocatoria de septiembre.

CURSO 8: Sonidos y peliculas en PowerPoint
La informacion se publicara en la convocatoria de septiembre.

CURSO 9: Formatos de presentacion en PowerPoint
La informacioén se publicara en la convocatoria de septiembre.

Catedra Banco Santander de la Universidad de Zaragoza 27



Memoria Anual Actividades 2010

MODELO DE ENCUESTA

Titulo del curso:

Profesorado:

Duracioén y Sesiones:

Lugar de realizacion:

Tu opiniébn es importante, por favor, rellena esta pequefia encuesta para seguir
mejorando.

Evalta de 1 a 10 los siguientes aspectos del curso:
Contenido
Metodologia
Medios y materiales
Aplicabilidad
Actualidad

Evalla de 1 a 10 los siguientes aspectos del profesorado:
Conocimiento de la materia
Recursos didacticos
Amenidad
Claridad de exposicion
Orden expositivo

Valora en que grado se han alcanzado los objetivos o perspectivas con que iniciaste el
curso:
Alto
Aceptable
Bajo
Destaca qué contenidos del curso te han resultado de mas utilidad e interés para tu
futuro

¢Hay algun contenido que consideras necesario ampliar o incluir?

¢Hay algun contenido que consideras necesario recortar o eliminar?

En términos globales, (te ha satisfecho el curso?
Mucho
Bastante
En parte
Poco
Muy poco

Afade las sugerencias y comentarios que estimes oportunos

GRACIAS POR TU COLABORACION
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I JORNADA DE BUENAS PRACTICAS EN LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA CON APOYO DE TIC

El 16 de septiembre de 2010 se celebré la | Jornada de buenas practicas en la docencia
universitaria con apoyo de TIC en la Facultad de Derecho de la Universidad de Zaragoza,
organizada por esta Céatedra.

Esta Jornada pretende ser un lugar de reunion donde los profesores universitarios
puedan presentar e intercambiar sus buenas practicas docentes, con apoyo en las TIC,
desarrolladas en nuestra Universidad. Podemos definir el concepto de “buenas practicas
docentes” como aquellas actuaciones que facilitan el desarrollo de las actividades de
aprendizaje en las que se logren con eficiencia los objetivos formativos previstos. Estas
experiencias deben guiarse por unos objetivos y procedimientos apropiados y deben
producir resultados positivos, demostrando su eficacia y utilidad en el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Ademas, se persigue que puedan servir de modelos para otras
actuaciones. El disefio de buenas préacticas debe seguir unos criterios de calidad, no solo
en la gestidon y los procedimientos, sino fundamentalmente en la satisfaccion de las
necesidades de las personas a las que van dirigidas. Se trata por tanto de que ese
conjunto de acciones mejoren la calidad de la docencia universitaria.

Por otro lado, es innegable que la aparicién de las TIC a finales del siglo XX ha provocado
un cambio en todas las facetas de la vida y por supuesto en el mundo universitario,
donde se estan utilizando en mayor o menor medida. El profesorado utiliza
documentacién e informacién en Web, comunicacién por correo electrénico, gestién de
actas de calificaciones, acceso a Internet en el aula, plataformas o campus virtual, etc.
Ademas, los alumnos disponen en su mayoria de conexion a Internet de banda ancha
desde casa, realizan el proceso de matricula via Web, trabajan en entornos Web en los
que pueden conseguir apuntes y obtener informacion de su Universidad, centro o
asignaturas.

Se trata pues de aunar estos dos conceptos, buenas practicas docentes con el uso de las
TIC para mejorar la calidad de nuestra docencia universitaria, con actuaciones que
ademas puedan ser transferibles a otras disciplinas o asignaturas, o cuando menos
adaptables.

Las actuaciones de mejora de la docencia y el proceso de ensefianza-aprendizaje con
apoyo de las TIC tienen un enorme valor en el momento actual donde las titulaciones
estan sufriendo los cambios apropiados para converger de forma real al EEES. Esta
Jornada representa no solo una oportunidad de intercambio y comunicaciéon entre las
personas comprometidas con la calidad de la docencia sino también un espacio de
reflexion en el que las conclusiones de las experiencias presentadas deben analizarse
para convertirse en modelos para el conjunto de nuestra Universidad.
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DESTINATARIOS, OBJETIVOS Y TEMATICA

Destinatarios:
Aungue esta dirigida fundamentalmente al profesorado de la Universidad de Zaragoza, no
se cierra la participacion de profesores de otras universidades.

Objetivos:

Disponer de una visidon de como las TIC pueden ayudar decisivamente a la renovaciéon
pedagdgica que estd incluida en la adaptacion al EEES, utilizadas como medio y no
como fin en el disefio de las buenas practicas docentes.

Poner en comun experiencias que ayuden a reflexionar sobre las nuevas metodologias
que deben aplicarse en el actual contexto universitario, con el consiguiente andlisis
que permita observar las distintas adecuaciones en un posible proceso de
transferibilidad.

Facilitar la comunicacion en forma de contactos y relaciones entre el profesorado
implicado en este proceso de cara a potenciar la colaboracion. Esta colaboracion
puede ser a nivel local, distintos profesores con distintas asignaturas que pueden
utilizar las mismas buenas practicas, o tomar una dimensidn mas general mediante la
estructuracion de redes tematicas.

Motivar al profesorado para utilizar las TIC en la docencia, descubriendo experiencias
nuevas o mejorando las propias a la vista de las que se expongan en esta jornada.
Suministrar informaciéon fundamental para la alimentacion del observatorio de buenas
practicas que se aloja en la Web de la Catedra y que pretende servir como referente
en este contexto.

Teméatica:

Las comunicaciones presentadas deben tratar experiencias de buenas practicas en la
docencia universitaria con el apoyo inexcusable de TIC, como el nombre de la Jornada
indica. No se admiten trabajos que no se ajusten a esta temaéatica.
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PROGRAMA

9:30 horas-10 horas:
Recogida de acreditacion y documentacion

10 horas:
Presentacion de las jornadas (Aula Magna)

D. Manuel José Lépez Pérez (Rector de la Universidad de Zaragoza)

D. Javier Paricio Royo (Adjunto al Rector para Innovaciéon Docente. Universidad de
Zaragoza)

D. Juan Garcia Blasco (Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad de
Zaragoza)

D. José Antonio Lazaro Beltran (Director Banca Institucional Territorial de Aragon,
Divisiéon Banca Comercial, Banco Santander)

D. José Luis Alejandre Marco (Director de la Céatedra Banco Santander de la
Universidad de Zaragoza)

10:30 horas:

Presentacion del observatorio de buenas préacticas de la Catedra Banco Santander de la
Universidad de Zaragoza a cargo de D. José Luis Alejandre Marco, Director de la Catedra
Banco Santander de la Universidad de Zaragoza (Aula Magna)

11 horas: pausa-café

11:30 horas-14 horas:
Presentacion de comunicaciones (mesa 1, Aula Magna)

Titulo de la comunicacion:

LOS BLOGS DOCENTES EN LA TITULACION DE GRADO EN ENFERMERIA

Autores de la comunicacion:

Pedro José Satustegui Dorda(l), Isabel Herrando Rodrigo(2), José Antonio Tobajas
Asensio(3), Sara Artigot Bruna(4), Ana M# Lample Lacasa(5), Patricia Florentin
Duefias(6)

(1, 3, 4, 5) Departamento de Fisiatria y Enfermeria.

(2) Departamento de Filologia Inglesa y Alemana.

(6) Departamento de Matemaéatica Aplicada.

Universidad de Zaragoza.

Titulo de la comunicacion:

EL USO DE LOS SISTEMAS MESSENGER DENTRO DE LA ACCION TUTORIAL DEL
PROFESORADO UNIVERSITARIO

Autores de la comunicacion:

Pedro José Satustegui Dorda(l), Isabel Herrando Rodrigo(2), José Antonio Tobajas
Asensio(3), Carmen Bricio Medrano(4), Enrique Tobajas Asensio(5) y Carlota Rodrigo
Luna(6).

(1, 3, 4, 5, 6) Departamento de Fisiatria y Enfermeria.

(2) Departamento de Filologia Inglesa y Alemana.

Universidad de Zaragoza.

Titulo de la comunicacion:

¢ES EL PDF EL FORMATO DIGITAL ADECUADO PARA LAS TIC?

Autores de la comunicacion:

Luis Randez Garcia y Juan Ignacio Montijano Torcal.

Departamento de Mateméatica Aplica.

Universidad de Zaragoza.

Titulo de la comunicacion:

EL USO DE R EN ESTADISTICA: MAS ALLA DE LAS PRACTICAS

Autores de la comunicacion:

Cesar Asensio Chaves, Luis Mariano Esteban Escafio, Antonio R. Laliena Bielsa.
Departamento de Matematica Aplicada. EU Politécnica de La Almunia de D# Gomina.
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e Titulo de la comunicacion:
ZOTERO EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA
Autores de la comunicacion:
Ana Lucia Esteban Sanchez.
Departamento de Informética e Ingenieria de Sistemas.
EU Politécnica de La Almunia de D2 Gomina.
e Titulo de la comunicacion:
WINDOWS LIVE MESSENGER, UNA HERRAMIENTA PARA EL APRENDIZAJE B-
LEARNING.
Autores de la comunicacioén:
Patricia Florentin Duefias(1) y Pedro José Satustegui Dorda(2).
(1) Departamento de Matemética Aplicada.
(2) Departamento de Fisiatria y Enfermeria.
Universidad de Zaragoza.
e Titulo de la comunicacion:
EL BLOG COMO RECURSO PARA LA ORIENTACION DE LA ENSENANZA HACIA EL
APRENDIZAJE.
Autores de la comunicacion:
Patricia Florentin Duefias(1), Pedro José Satustegui Dorda(2).
(1) Departamento de Matemaética Aplicada.
(2) Departamento de Fisiatria y Enfermeria.
Universidad de Zaragoza.
e Titulo de la comunicacioén:
CONSOLIDACION DE UNA BUENA PRACTICA DOCENTE EN TRABAJO COLABORATIVO
SOBRE PLATAFORMA VIRTUAL
Autores de la comunicacioén:
Ana Isabel Allueva Pinilla y José Luis Alejandre Marco.
Departamento de Matemaéatica Aplicada.
Universidad de Zaragoza.
e Titulo de la comunicacion:
LA VIRTUALIDAD EN LA EUEEZ Y LA ESTRUCTURA DEL TRABAJO
Autores de la comunicacioén:
Nieves Garcia Casarejos.
Departamento de Economia y Direccion de Empresas.
Universidad de Zaragoza.
e Titulo de la comunicacion:
EL USO DE HERRAMIENTAS COLABORATIVAS PARA GENERAR SENTIMIENTO DE
PERTENENCIA EN LA ENSENANZA VIRTUAL. LA EXPERIENCIA DE “ESPACIO VIRTUAL”
EN LA DIPLOMATURA EN EMPRESARIALES
Autores de la comunicacioén:
Teresa Montaner Gutiérrez.
Departamento de Economia y Direccion de Empresas.
Universidad de Zaragoza.
e Titulo de la comunicacion:
LOS FOROS GRUPALES EN LA DOCENCIA VIRTUAL. UNA APLICACION A LA
ASIGNATURA COMUNICACION COMERCIAL
Autores de la comunicacion:
Javier Sesé Olivan y Pilar Urquizu Samper.
Departamento de Economia y Direccién de Empresas.
Universidad de Zaragoza.
e Titulo de la comunicacioén:
EXPERIENCIAS EN LA MODALIDAD VIRTUAL DE LAS ASIGNATURAS "INFORMATICA
APLICADA A LA GESTION DE LA EMPRESA" Y "BASES DE DATOS Y SISTEMAS DE
INFORMACION"
Autores de la comunicacioén:
Maria Jesus Lapefia Marcos, Rafael Tolosana Calasanz, Raquel Trillo Lado.
Departamento de Informéatica e Ingenieria de Sistemas. Universidad de Zaragoza.
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Titulo de la comunicacion:

LA EVALUACION CONTINUA EN UNA ASIGNATURA OPTATIVA. EL CASO DE
INVESTIGACION DE MERCADOS Y DISENO DE LA ESTRATEGIA COMERCIAL.
Autores de la comunicacion:

Ana Garrido Rubio y Teresa Montaner Gutiérrez.

Departamento de Economia y Direccién de Empresas.

Universidad de Zaragoza.

Titulo de la comunicacion:

LA AUTOEVALUACION MEDIANTE PREGUNTAS ALEATORIAS Y POR TEMAS EN LA
PLATAFORMA MOODLE

Autores de la comunicacioén:

Jesus Gutiérrez llarduya.

Departamento de Economia y Direccion de Empresas.

Universidad de Zaragoza.

14 horas-16 horas: comida

16 horas-18 horas:
Mesa redonda: Buenas préacticas en el uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacioén en la innovacion docente (Aula Magna).

D. Toméas Gomez Martin (Grupo de Didactica en Ingenieria Térmica), "Innovaciones
en metodologia docente y herramientas TIC para conseguir un aprendizaje
significativo mediante evaluacién continua” (Premio de la Primera Edicién del Premio
Santander de la “Catedra Banco Santander de la Universidad de Zaragoza”)

D. Ignacio Alvarez Lanzarote (Grupo de Innovaciéon Docente en Ciencia y Tecnologia
de los Alimentos), "Revista Web de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos -
CTAMagazine" (Premio de la Segunda Edicion del Premio Santander de la “Catedra
Banco Santander de la Universidad de Zaragoza”)

D. Ignacio de Blas Giral, "Desarrollo de una plataforma docente y su aplicacién para
la gestion del aprendizaje en Epidemiologia Veterinaria" (Primer accésit de la Primera
Edicion del Premio Santander de la “Catedra Banco Santander de la Universidad de
Zaragoza”)

Dfia. Inmaculada Plaza Garcia (Grupo EduQTech), "Utilizacion de las TIC a lo largo de
todo el proceso de ensefianza-aprendizaje. Una vision global" (Primer accésit de la
Segunda Edicion del Premio Santander de la “Catedra Banco Santander de la
Universidad de Zaragoza”)

D. Luis Salvatella Ibafez, "Creacion de paginas wiki en la Wikipedia como
herramienta de aprendizaje"” (Segundo accésit de la Segunda Ediciébn del Premio
Santander de la “Catedra Banco Santander de la Universidad de Zaragoza”)

18 horas: pausa-café

18:30 horas-20 horas:
Presentacion de comunicaciones (mesa 2, Aula Magna)

Titulo de la comunicacion:

LA FORMACION JURIDICA Y LAS TIC

Autores de la comunicacion:

Fernando Galindo Ayuda(l), Pilar Lasala Calleja(2) y Francisco Javier Garcia
Marco(3).

(1) Departamento de Derecho Penal, Filosofia del Derecho e Historia del Derecho.
(2) Departamento de Métodos Estadisticos.

(3) Departamento de Ciencias de la Documentacion e Historia de la Ciencia.
Universidad de Zaragoza.

Titulo de la comunicacion:

LA PLATAFORMA S.W.A.D. EN EL APOYO A LA DOCENCIA

Autores de la comunicacion:

Francisco Lopez Alonso(1), Silvia Hernandez Muioz(2) y Maria Vilchez Vivanco(3).
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(1, 2) Departamento de Expresion Musical, Plastica y Corporal.

(2) Departamento de Psicologia y Sociologia.

Universidad de Zaragoza.

Titulo de la comunicacion:

Experiencias del LAW&ICT Shared Virtual Campus

Autores de la comunicacion:

M2 Pilar Lasala Calleja(l), Fernando Galindo Ayuda(2) y Francisco Javier Garcia
Marco(3).

(1) Departamento de Métodos Estadisticos.

(2) Departamento de Derecho Penal, Filosofia del Derecho e Historia del Derecho.

(3) Departamento de Ciencias de la Documentacion e Historia de la Ciencia.
Universidad de Zaragoza.

Titulo de la comunicacion:

BUENAS PRACTICAS EN INFORMACION Y DOCUMENTACION: EL DISENO DE
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y EVALUACION POR COMPETENCIAS EN ENTORNOS
DIGITALES

Autores de la comunicacion:

Maria del Carmen Agustin Lacruz, Raquel Gémez Diaz y Mariangela Spotti Lopes
Fujita.

Ciencias de la Documentacion e Historia de la Ciencia.

Universidad de Zaragoza.

Titulo de la comunicacion:

TRABAJO CON CASOS CLINICOS A TRAVES DE LA PLATAFORMA MOODLE EN LA
ASIGNATURA DE PATOLOGIA DE LA NUTRICION DE GRANDES ANIMALES Y DE
GRANJA

Autores de la comunicacioén:

Joaquin Pastor Meseguer, Araceli Loste Montoya, Juan José Ramos Anton, Luis Miguel
Ferrer Mayayo, Antonio Fernandez Casasnovas, M. Carmen Marca Andrés, M. Teresa
Verde Arribas, Aurora Ortin Pérez, Marta Borobia Frias, Delia Lacaste Lozano.
Departamento de Patologia Animal.

Universidad de Zaragoza.

Titulo de la comunicacion:

APOYO VIRTUAL AL DESARROLLO DE LAS INSTALACIONES DE LOS PROYECTOS FIN
DE CARRERA EN ARQUITECTURA TECNICA.

Autores de la comunicacioén:

Javier Esteban Escafio.

Departamento de Ingenieria Mecanica.

EU Politécnica de La Almunia de D2 Gomina.

Titulo de la comunicacion:

RECEPCION Y TRATAMIENTO DE INFORMACION EN EL SEGUIMIENTO DEL
PRACTICUM

Autores de la comunicacion:

Alberto Lorda Barraguer y Antonio Berenguer Moreno.

Escuela Universitaria de Turismo de Zaragoza.

Titulo de la comunicacion:

COMO DISMINUIR LAS TASAS DE ABANDONO DE LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS A
TRAVES DEL USO DE LAS NUEVAS TECONOLOGIAS.

Autores de la comunicacion:

Jorge Infante Diaz, Marta Melguizo Garde y Melania Mur Sangra.

Departamento de Estructura e Historia Econdmica y Economia Publica.

Universidad de Zaragoza.

Titulo de la comunicacion:

COMBINACION DE HABILIDADES LINGUISTICAS Y FINANCIERAS EN UNA
PLATAFORMA DOCENTE

Autores de la comunicacioén:

Laura Andreu, Pilar Mur, Cristina Ortiz, José Luis Sarto, Luis Vicente.

Departamento de Contabilidad y Finanzas. Universidad de Zaragoza.
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CALENDARIO Y SEDE

Calendario

9 de julio 2010: Comienza el plazo para realizar inscripciones con o sin
comunicacion.

10 de septiembre de 2010: Finaliza el plazo para realizar inscripciones y para la
recepcion de comunicaciones.

13 de septiembre de 2010: Notificacidon de la aceptacion de comunicaciones.

16 de septiembre de 2010: Celebracion de la Jornada.

Lugar de celebracién

Facultad de Derecho de la Universidad de Zaragoza,
Campus San Francisco, Zaragoza. Pedro Cerbuna 12, 50009 ZARAGOZA-ESPANA

FORMAS DE PARTICIPACION Y CERTIFICADOS

Hay dos formas de participacion:

A)

B)

So6lo como asistente

En este caso NO se presenta ninguna comunicacion a la Jornada. En el formulario de
inscripcion se debe acceder al apartado “Acceso a Inscripcidn”. Se extendera
certificado de asistencia.

Con asistencia y contribucién con comunicaciéon

En el formulario de inscripcidon debe accederse al apartado “Acceso a Inscripcion” para
formalizar la asistencia. Ademas, debe accederse también al apartado “Acceso a
comunicaciones”, en el campo “autores” se enumeraran los mismos por orden de
autoria, debe indicarse también la persona que presentara la comunicaciéon, asi como
un resumen de la misma.

Solo es necesario realizar UNA sola inscripcién de la comunicacién.

Se extendera certificado de haber presentado la comunicacién con el nombre de
todos los autores en orden de autoria. Ademas, cada autor que se haya inscrito en la
Jornada recibira también el certificado de asistencia.

Para cada comunicaciéon, se reservara un tiempo determinado para su presentacion
oral con medios audiovisuales, con un tiempo posterior dedicado a posibles
preguntas, todo ello gestionado por un moderador de mesa.
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INSCRIPCION, ACEPTACION Y NORMAS PARA LA PARTICIPACION
Inscripcién
Puede accederse al formulario de inscripcion desde la pagina Web de la Catedra,

http://www.unizar.es/CBSantander , en el apartado “Jornadas”, con el perfil de “Cuenta
de invitado”.

Todas las contribuciones a la Jornada deben constar de un titulo, lista de autores y un
breve resumen. Los datos se introducen al rellenar el formulario de inscripcion de
comunicaciones. La persona que vaya a presentar la comunicacién serd considerada
persona de contacto.

Si fuera necesario modificar algin dato antes de cerrar el plazo de inscripcién, debe
solicitarse por correo electrénico en la direccidn catbs@unizar.es , poniendo en el asunto
“l Jornada”.

Aceptacion de comunicaciones

Se aceptaran exclusivamente aquellas comunicaciones que versen sobre la tematica de la
Jornada (buenas practicas en la docencia universitaria con apoyo de TIC) y se ajusten a
las normas que aparecen a continuacion.

Normas para la redaccion de resumenes

El resumen de la comunicacion debe resefiar de forma concisa los aspectos mas
relevantes del trabajo inscrito. Su redaccion debe realizarse de forma clara, precisa y
coherente. Se recomienda la inclusidon de los siguientes apartados:

Objetivos y contexto académico (titulacion, curso, materia, asignatura...)
Metodologia docente utilizada

TIC en que se ha apoyado

Caréacter innovador a destacar

Mejoras obtenidas en el aprendizaje de los alumnos

Sostenibilidad y transferibilidad de la actuaciéon

Conclusiones obtenidas en todo el proceso

Si la informacion, materiales, etc. estan accesibles en red, indiquese la direccion.
Aceptacion de las condiciones de participacion y publicacion de comunicaciones

Al realizar la inscripcion de una comunicaciéon en la jornada el o los autores de la misma
aceptan las condiciones de participacion, otorgando a la Universidad de Zaragoza la
cesion indefinida, no exclusiva, gratuita y de ambito mundial de los derechos de
explotacion sobre las contribuciones en la Jornada (conforme a la legislacion espafiola de
propiedad intelectual) para su publicacidén, asi como para su uso y difusién en Internet a
disposicion de terceros o su inclusiéon en el Repositorio digital de la Universidad de
Zaragoza.

Al realizar la inscripcion en la jornada en cualquier modalidad, de sélo asistencia o
participacion con comunicaciéon, el interesado expresa su consentimiento para que los
datos personales recogidos pasen a formar parte del Fichero de grabaciones de Docencia.
Al participar en la Jornada, expresamente:

e Consiento y acepto la grabacién de mi imagen y/o voz y que éstos, junto con los
restantes datos personales recogidos pasen a formar parte del Fichero de
grabaciones de docencia de la Universidad de Zaragoza
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e Consiento y acepto que la Universidad de Zaragoza pueda emplear la grabacion
realizada con fines de docencia y de investigaciéon y evaluacion docente.

e Consiento y acepto que la Universidad de Zaragoza pueda difundir la grabacién
realizada con fines de docencia y de investigacion y evaluacion docente

De conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de Proteccién de Datos
de caracter personal, le informamos de la posibilidad de ejercitar, conforme a dicha
normativa, los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, mediante escrito dirigido a
la Sra. Gerente de la Universidad, adjuntando copia de documento que acredite su
identidad.

PUBLICACION

Derivada de la Jornada se editara una publicacion en formato libro con una seleccién de
entre todos los trabajos presentados.

Antes de concluir el mes de septiembre, la organizacién se pondra en contacto con los
autores de los trabajos seleccionados, facilitando las correspondientes plantillas, para
que los redacten en formato extenso como contribucidn al libro, que incluird las
conclusiones de la Jornada.

ORGANIZACION Y CONTACTO

Comité Organizador:

José Luis Alejandre Marco
Javier Paricio Royo

Ana Isabel Allueva Pinilla
Juan Garcia Blasco

Javier Lopez Sanchez
Silvia Gaspar Lera

Organiza:

e Cétedra Banco Santander de la Universidad de Zaragoza

¢ Adjuntia al Rector para Innovacion Docente de la Universidad de Zaragoza
e Facultad de Derecho de la Universidad de Zaragoza

Contacto:

Las consultas pueden realizarse via e-mail en la direccién catbs@unizar.es, indicando
como asunto "Consulta | Jornada Buenas Practicas”, o bien telefébnicamente al 976-
762894 Ext.842894.

INFORMACION UTIL

Certificacion
Se extenderan dos tipos de certificados:

e A todas las personas inscritas en la Jornada, y que asistan a ella, se les entregard un
Certificado de Asistencia.

e Para cada comunicacion, se extendera un certificado de haber sido presentada, donde
aparecera el titulo de la misma y los nombres de los autores en orden de autoria. Se
entregara un certificado a cada autor.

Comidas
e Lainscripcion en la Jornada incluye los cafés y la comida del dia 16 de septiembre. Se
proporcionaran tickets de comida con la entrega de la documentacion.
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GALERITA GRAFICA

Algunas imagenes de la jornada, la galeria completa puede consultarse en la pagina Web
de la Catedra, en la seccion “Jornadas”.

http://www.unizar.es/CBSantander/index.php?option=com_content&view=article&id=11
8&Itemid=108

CONCLUSIONES

En cuanto a la organizacion, la Jornada resulté un éxito, tanto por parte del equipo
decanal de la Facultad de Derecho, que en todo momento mostraron su hospitalidad,
como por parte del personal de la Catedra en las cuestiones méas administrativas de
registro y entrega de documentacion.

Se presentaron un total de 28 comunicaciones, repartidas segin aparece en el apartado
correspondiente al programa, las cuales resultaron enriquecedoras en un aspecto u otro
dentro del objetivo perseguido.

No solo se expusieron las experiencias de los diferentes grupos de profesores que
comunicaron, sino que cada intervencion daba paso a interesantes intercambio de
opiniones, contribuyendo a dar a conocer nuestro trabajo y a aprender de las actuaciones
de nuestros compaferos.

Los participantes agradecieron al Director de la Catedra, como representante de la
misma, la realizacibn de este tipo de iniciativas, ya que todos coinciden en que
experiencias de esta indole ayudan a unir esfuerzos y permiten la relacion directa entre
diferentes profesores o grupos de profesores con la posibilidad de establecer sinergias
que permitan posteriores colaboraciones.

Fruto de los trabajos presentados, en el momento actual se encuentra en Prensas
Universitarias de la Universidad de Zaragoza el material correspondiente para llevar a
cabo una publicacion en formato libro dentro de la coleccién que edita la Adjuntia al
Rector para Innovaciéon Docente de la Universidad de Zaragoza. Este trabajo contiene
algunas aportaciones adicionales a las que se comunicaron en la Jornada, para un total
de 35 contribuciones en calidad de capitulos del libro.

En definitiva, se consiguid que esta Jornada fuera un lugar de reunion donde los
profesores universitarios presentaron e intercambiaron sus buenas practicas docentes,
con apoyo en las TIC, desarrolladas en nuestra Universidad, constituyéndose en un
espacio de reflexiéon en el que las conclusiones de esas experiencias pueden llegar a
convertirse en modelos para el conjunto de nuestra Universidad.
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OBSERVATORIO DE BUENAS PRACTICAS

El observatorio de buenas practicas en la docencia universitaria con apoyo de las TIC
desarrollado desde esta catedra, se aloja y mantiene de forma virtual dentro del sitio
Web de la Cétedra y se da la difusion necesaria entre el profesorado de nuestra
universidad.

http://www.unizar.es/CBSantander/index.php?option=com_content&view=article&id=50
&ltemid=41

El objetivo es que este observatorio de buenas préacticas sea un referente de la docencia
universitaria no presencial. Contiene, entre otras actividades, aquellas experiencias
realizadas por los profesores dentro de la renovacion metodoldgica llevada a cabo con el
uso de las TIC. El observatorio dispone de un sistema de gestion de contenidos propio,
que facilita tanto la administracion como la intervencion de los usuarios en el mas amplio
sentido colaborativo.

Catedra Banco Santander
Universidad de Zaragoza

para la colaboracion en las nuevas fecnologias en lz formacion universitaria

| Listado de practicas | Afiadir nueva practica |

2 Inicio
¥ Presentacion . - S
Observatorio de buenas practicas << Febrero 2011 >>
#» Ciclo Santander en el Paraninfo
»» Premio Santander El observatorio de buenas practicas en la docencia universitaria con apoyo de 1] 2| 3] 4] 5| 6
2> Observatorio buenas TIC se alojara y mantendra de forma virtual y se le dara la difusion necesaria 70 8! 9l10]11[12]13
practicas entre el profesorado universitario. El objetivo es gue se convierta en un AR IR I

referente de la docencia universitaria tanto presencial como semipresencial y .
no presencial 2122|2324 25|26 |27

&% Cursos 8

#» Jornadas

% Contacto Contendra, entre otras actividades, aqguellas experiencias realizadas por los

profesores dentro de la renovacion metodolagica llevada a cabo con el uso de

las TIC. El observatorio esta abierto para que cualguier profesor o grupo de Catedra Banco
profesores puedan alojar sus buenas practicas en este contexto. Antes de Santander de la Universidad
que el contenido sea pulblico, debera ser reconocido, valorando las de Zaragoza

propuestas para que puedan alojarse en la Web.

Nombre de usuario

Contraseiia

Cada registro contenido en este observatorio quedara abierto a posibles
ReroratmellF] valoraciones cuantitativas por parte delos usuarios. Asi mismo, podran

realizarse comentarios que deberan previamente ser validados desde la
Catedra para que puedan ser piblicos.

Como se recoge en las bases de la convocatoria del Premio Santander, los trabajos que
hayan merecido por parte del jurado la calificacion de premio o accésit, se alojan
inmediatamente en este observatorio, como asi ha ocurrido con los premiados de la
primera y la segunda edicion de este premio, y que se pueden consultar en la direccion
Web:

http://www.unizar.es/CBSantander/index.php?option=com_observatorio&view=observat
orio&ltemid=86

- Innovaciones en metodologia docente y herramientas TIC para conseguir un
aprendizaje significativo mediante evaluacién continua. Premio en la primera edicion.

— Desarrollo de una plataforma docente y su aplicacién para la gestion del aprendizaje
en Epidemiologia Veterinaria. Primer accésit en la primera edicion.

— Uso del blog como herramienta docente y estimulo discente. Segundo accésit en la
primera edicion.

- Revista Web de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos — CTAMagazine. Premio en la
segunda edicién.

— Utilizacion de las TIC a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje. Una
vision global. Primer accésit en la segunda edicion.

— Creacion de paginas wiki en la Wikipedia como herramienta de aprendizaje. Segundo
acceésit en la segunda edicion.
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para la colaharacion en las nuevas fecnologias en la formacidn universifaria

. | Listado de practicas | Anadir nueva practica |
| 22 Tnicio

| 5
| #% Presentacion

Listado de buenas practicas

| 2 Ciclo Santander en el Paraninfo | .
| Se encontraron 6 practicas.

| 2% Premio Santander

| #2 Observatorio buenas practicas

| Buscar| | en |TDE|BS v | y en la modalidad: | Todas "| [ Consultar
| #& Jornadas
|
¥ Cursos . s
| Autor: José Antonio Turégano Romero
| % Contacto
Titulo Innovaciones en metodologia docente y herramientas TIC para conseguir un aprendizaje significativo
mediante evaluacidn continua
: Nombre de usuario | Palabras clave evaluacidn continua, TIC
| — Universidad  Zaragoza
: Contrasefia
| Materia Asignaturas propedéuticas de la Termodindmica (Termodindmica Técnica e Ingenieria Térmica)
| " ; m v -
| memmeme Wl Ver detalles ( 0 comentarios ) Valoracidn: wririririr (0 votos)
|
| Autor: Ignacio de Blas Giral
L
e Desarrollo de una plataforma docente y su aplicacion para la gestidn del aprendizaje en Epidemiologia

El observatorio cuenta con un buscador interno para localizar aquellas experiencias
deseadas por palabras clave. Cada registro puede consultarse con mas detalle y ver los
comentarios y valoracion que hacen de ella los usuarios. Antes de hacerse publicos, los
comentarios deben ser validados por el administrador del sitio Web, no asi las
valoraciones numeéricas.
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( | vistado de practicas | Aiiadir nueva practica |
| ¥ Inicio

| o
| #& Presentacidn

Detalle de la practica

| #% Ciclo Santander en el Faraninfo |
| | DATOS GENERALES

| ¥ Premio Santander
|

| #& Observatorio buenas practicas | Mombre de la practica: Innovaciones en metodologia docente y herramientas TIC para conseguir un aprendizaje significativa |
| | e ) |
| #» Jornadas | mediante evaluacion cnntl.n'ua .

| | Palabras clave: evaluacidn continua, TIC
| # Cursos | sintesis

| # Contacto
—_— ! Tras una primera etapa investigadora sobre materiales educativos utilizando las Tecnologias de la Informacién y Comunicacidn |
(TIC) dentro del entorno de ensefianza se comprobd que, a pesar de la buena opinidn que reflejaba el estudiantado sobre |
estos materiales, no constituyeron un estimulo suficiente para cambiar su actitud y métodos de trabajo, basados casi |
| exclusivamente en una estrategia de aprendizaje memoristico centrada en la preparacidn de los exdmenes. |
| Los intentos por cambiar esta situacidn sélo experimentaron mejoras poco relevantes hasta que, un nuevo enfoque consiguid |
Contrasefia una transformacién radical del entorno de aprendizaje a partir de una nueva metodologia docente basada en la evaluacidn |
| continua y el fomento de un aprendizaje significativo mediante, entre otros, una distribucidn racional de esfuerzos a lo largo del |
| curso. En consecuencia, se ha producido un cambio sustancial en las actitudes y metodologias del estudiantado que ha llevado |
Recordarme [] | @ unos resultados muy satisfactorios en los indices de asistencia y participacidn en las clases, aprovechamiento de tutorias, |
| etc., plasmados finalmente en una excelente mejora de los resultados académicos.
| El disefio de esta innovadora metodologia docente incluye dos herramientas informaticas muy sofisticadas desarrolladas por |

| nuestro equipo de trabajo para optimizar los esfuerzos, la primera en los temas termodingmicos propios de las asignaturas de
la experiencia y la segunda en las cuestiones evaluativas generales a todas las disciplinas, permitiendo la transferencia de este |

Nombre de usuario

Por otra parte, cualquier profesor interesado puede afiadir su buena practica al
observatorio. Para este proceso, debe seleccionar la opcion de “Afadir nueva préctica”
que se le ofrece desde el observatorio y rellenar los campos que se solicitan con la
informacioén de la experiencia.

Antes de enviar su propuesta, se le advierte de que cada buena préactica publicada en
este observatorio quedara abierta a una valoracion cuantitativa por parte de los usuarios,
asi como a comentarios que deberan previamente ser validados desde la Catedra antes
de que sean publicos.
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| Listado de practicas | Aiiadir nueva practica |
% Inicio

% Presentacidn

»» Cido Santander en el Paraninfo | AR@dir nueva practica

»» Premio Santander Rellene los siguientes campos del formulario con su propuesta de buena practica que desee sea alojada en este observatorio.
3% Observatorio buenas précticas Su propuesta debera ser valorada antes de que el contenido sea piblico, lo que se le comunicara en el correo electrdnico que

nos proporcione en el campo correspondiente.
¥ Jornadas

2
Cursos Nombre de la
% Contacto practica
Keywords
Mombre de usuario BeFTe
Contrasefia
Recordarme [J
Sintesis

Para que el registro sea publico, se necesita que se valide desde la administraciéon del
sistema, lo que supone un filtro que permita distinguir las buenas préacticas de las que no
lo son.

Transferibilidad
de los disefios
y tecnologias a
otras materias

o disciplinas

Fath: Waods: 0 g

Paginar Leer mas

Cada buena préctica publicada en este observatorio quedard abierta a una valoracidn cuantitativa por parte de los usuarios, asi
como a comentarios que deberan previamente ser validados desde la Catedra antes de que sean publicos.

Enviar

F g;:»;%gldad e & Santander |

El dia 16 de septiembre de 2010, dentro de la | Jornada de Buenas Practicas en la
docencia universitaria con apoyo de TIC, se realizé la presentacion de este observatorio.
El hacerlo en ese momento se debidé a que no queriamos que el trabajo que intentamos
llevar a cabo en esa Jornada terminara en ese momento, por el contrario teniamos que
ser capaces de articular mecanismos que permitan seguir viendo por una “ventana” de
forma habitual y cotidiana, posibilitando el intercambio de experiencias y las
colaboraciones inter-disciplinares o inter-centros o ambas. Nuestro observatorio cumplia
con los requisitos suficientes para ser esa “ventana” que extienda esta Jornada de
intercambio al mundo virtual, un espacio donde todos los profesores puedan exponer sus
experiencias y ver las de las demas. Ese es el sentido con el que hemos disefado el
Observatorio de Buenas Practicas en la docencia universitaria con apoyo de las TIC.
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RED EULES

(Entornos uLearning en Educacion Superior)

Una de las actividades que se proponian para este afio 2010 era el desarrollo de una Red
interdisciplinar donde se reflexione, se compartan experiencias y se trabaje en la
tematica relacionada con los recursos digitales en la docencia, especialmente e-learning,
desde una 6ptica de calidad bajo criterios de buenas practicas. Recientemente, se ha
constituido una Red de esta tipologia promovida y financiada por esta Catedra. Se
pretende dar un gran alcance a esta Red de modo que sus colaboradores no sélo sean
profesores de nuestra universidad, sino que se extienda fuera de ella. Los objetivos,
actividades y miembros de esta Red se detallan a continuacion.

SINTESIS

El objetivo de esta Red es facilitar, en el ambito de la investigacion educativa dentro del
marco de la Ensefianza Superior, la interaccién, la cooperacion y la transferencia de
conocimientos y tecnologias, asi como el intercambio de experiencias y recursos entre
sus miembros, en relacidon a los Entornos uLearning (ubiquous Learning) en el dmbito
académico universitario. Entendemos este modelo en su sentido mas amplio o
aglutinador de las diferentes evoluciones del proceso de aprendizaje combinadas con las
tendencias tecnoldgicas mas actuales, abarcando desde los modelos bLearning (blended
Learning), pasando por los eLearning, mLearning (mobile Learning) y la Web 2.0 hasta
llegar al concepto de ubicuidad que permite llevar el proceso de enseflanza-aprendizaje a
cualquier momento, lugar y situacion.

El propdsito es desarrollar actividades de formaciéon, intercambio, movilidad e
interaccion cientifica, con el objetivo de situar y mantener a sus miembros en posiciones
relevantes y de referencia respecto al tema en el marco de la investigacion educativa,
aumentando asi la visibilidad de las instituciones participantes y facilitando Ila
incorporacién progresiva a la Red de nuevos miembros.

Como marco de trabajo se propone una metodologia cooperativa que permita que
progresivamente surjan resultados de divulgaciéon o publicaciones como articulos,
informes,... y nuevas actividades como acciones de coordinacibn o nuevos proyectos de
innovacion, nuevas Redes Teméaticas relacionadas o Acciones transversales en espacios
internacionales e incluso desarrollos tecnolégicos transferibles.

JUSTIFICACION DE LA RELEVANCIA DEL TEMA ELEGIDO

En la actualidad, el concepto de formacion esta cambiando vertiginosamente debido al
nuevo contexto tecnolégico que permite aprender en cualquier contexto y lugar. Este
cambio unido a la posibilidad de formacién a lo largo de la vida, que ya se ha implantado
en los entornos mas innovadores de la formaciéon empresarial, supone un fendémeno
también novedoso a estudiar en la formacion universitaria. Este es un nuevo paradigma
generado por la multiplicidad de accesos a la informaciéon y la posibilidad de acceder a
gran cantidad de ella y ademas de forma muy rapida y potenciada por el uso de las TIC
(television digital, moévil, PDA, Internet, etc.).

Aungue en su concepcidon mas aséptica el término uLearning, utilizado desde hace poco
tiempo, haga referencia a la posibilidad de realizar un verdadero aprendizaje autbnomo
en cualquier momento y lugar haciendo uso de las posibilidades que ofrecen las
tecnologias y redes de telecomunicaciones, en el ambito universitario que nos ocupa, el
enfoque y las lineas de investigacion y estudio actuales se centran en todo el conjunto de
las nuevas tendencias formativas que engloba (bLearning, mLearning, Web 2.0,...).
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Todos estos modelos comienzan a tener progresivamente una incursion profunda en los
entornos de aprendizaje de nivel superior en funcién de la finalidad especifica
perseguida, la metodologia aplicada y el uso de las herramientas tecnoldgicas
disponibles. Algunos autores lo han calificado de revolucion en los procesos de
aprendizaje. Es obvio que no podemos ser ajenos a los cambios que propone,
fundamentalmente porque ya hemos empezado a educar a la llamada generacion
Einstein de nativos digitales, donde los jovenes tienen lo que Piscitelli llama una dieta
cognitiva basada en lo digital y en las imagenes que consumen, con una filosofia basada
en la génesis de inteligencia de forma colectiva. Podria calificarse como una generacidon
interactiva, multitarea y auténoma.

Aungue creemos que no es cierto que todos los adultos sean inmigrantes digitales, ni que
todos los jovenes sean nativos digitales, efectivamente, nos encontramos ante una
realidad diferente, pero dentro de un buen escenario, que plantea multiples desafios a los
docentes universitarios, y al que muchas voces piden que el modelo educativo ha de
adaptarse. Una de las contribuciones de esta Red serd comenzar a vencer la obvia
resistencia al cambio aportando herramientas pero también mostrando y difundiendo
como obtener la efectividad de los nuevos modelos en el ambito universitario donde
debemos comenzar a educar de un modo nuevo, con la tecnologia, pero sobre todo, con
los estudiantes. Y en todo caso, como docentes, que en ningun caso significa soélo
mediadores 2.0.

TRATAMIENTO Y ORIENTACION DEL TEMA ELEGIDO

Las lineas generales de interés con las que se constituye la Red EULES abarcan los
diferentes modelos de ensefianza (bLearning, elLearning, Web 2.0, mlLearning o
uLearning) soportados por tres pilares fundamentales: la comunicacion, el conocimiento
y la tecnologia para implementar los modelos metodoldgicos que permiten establecer los
procesos de formacién continua.

Se parte de Internet y las plataformas tecnoldégicas como primeros soportes
fundamentales que permiten la gestion educativa e integran materiales didéacticos.
Ademas, las plataformas posibilitan y flexibilizan el proceso de ensefianza-aprendizaje en
escenarios cooperativos mediante el uso de herramientas de colaboracién y comunicacion
sincrona y asincrona en modelos actualmente basados en competencias, que facilitan el
seguimiento del progreso del alumno.

Por ello, sera de interés el estudio y analisis de la Calidad Global de los escenarios de
elLearning, soportados por estas plataformas, abarcando desde el disefio de cursos, su
gestion, evaluacion, creacién y generacion de contenidos, tratando su calidad y uso de
estandares internacionales, uso de licencias, referentes o buenas practicas y el disefio de
cursos ejemplares, asi como las competencias TIC necesarias para ello en los docentes.
Especialmente, en el ambito docente universitario en que nos encontramos, interesa
analizar todos estos aspectos en la modalidad mixta de formacién, blLearning, que
permite aqui un aprovechamiento mas adecuado de las capacidades de la ensefianza
totalmente virtual.

Ademdas, en el momento actual la evolucién tecnoldgica de las plataformas esta
permitiendo superar algunas de las limitaciones que se les atribuian desde las tendencias
de la Web 2.0.

Muy recientemente, y con una evolucidon vertiginosa, se han implantado los servicios y
las aplicaciones 2.0 o software social como las herramientas para la generacion de
contenidos (imagenes, mapas, videos, sonidos, presentaciones, documentos, lineas
temporales,...) o también para su publicacién (blogs, wikis,...), para la recuperacién de la
informacion (sindicacion) o las Redes sociales para establecer y sustentar relaciones
sociales y de comunidad.
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En este punto hay que trascender la idea de la Web como plataforma al concepto de
eLearning 2.0, como la aplicacién de la Web 2.0 al aprendizaje y la formacion para la
construccién de entornos personales de aprendizaje (PLE) centrados en el usuario. Pero
esta evolucion, y desde una perspectiva académica institucional orientada a una
ensefanza que reconoce competencias y las responsabilidades derivadas de su
aplicacion, incluso profesionales, no debe situar en otro marco o entorno de
enseflanza-aprendizaje al estudiante, mas bien ha de permitir la integracion y el
aprovechamiento de estas nuevas metodologias para el conocimiento,
adaptandolas a nuestros entornos educativos.

Asi, las plataformas actuales, tecnolégicamente mas avanzadas, permiten evolucionar
desde los tradicionales ambientes de aprendizaje, que se diseflan como un espacio
integrado y privado con roles bien definidos, a espacios que permiten y propician la
relacion e interaccion social en redes sociales, o en el camino de los mundos virtuales
que permiten un alto grado de presencialidad, que se empiezan a explorar con finalidad
didactica.

Por otro lado, las nuevas plataformas disponen de completos gestores de contenidos que
permiten integrar y reutilizar objetos y documentos con diferentes repositorios, compartir
contenidos en linea o integrar con las correspondientes herramientas en la Nube. En esta
misma linea estan los avances en relacién a la implementacion de estdndares que
facilitan la migraciéon de objetos de aprendizaje entre diferentes entornos y plataformas.

Finalmente, sin descuidar la atencidon en el propio proceso de aprendizaje como las
posibilidades que abren los disefios y herramientas adaptativas y la calidad de los
contenidos, otro factor especialmente cuidado por las plataformas tecnolégicamente mas
avanzadas es el de la Accesibilidad. Por un lado se mejora la usabilidad y funcionalidad
relativa a la gestion de la interfaz de usuario con caracteristicas propias de los sistemas
Web 2.0 y por otro la Accesibilidad Web que permite un acceso a los contenidos en
condiciones de igualdad a todos los usuarios.

Todas estas consideraciones sobre las plataformas, y el modelo eLearning que sustentan
en el momento actual, lleva a pensar que se esta alcanzando rapidamente un estado de
madurez que tiene una continuidad, dentro de un proceso de evolucidén natural apoyado
fuertemente por la tecnologia, que nos lleva a estudiar la transmisién de contenidos a
través de dispositivos moviles que favorece el aprendizaje que tiene lugar en distintos
lugares, o que hace uso de las ventajas que ofrecen las tecnologias portatiles (teléfono
movil, PDA, iPhone, iPad, ordenador portétil,...) ya que la tendencia actual es adaptar el
proceso formativo al usuario y su contexto. Ahora bien, aqui el énfasis en el concepto de
movilidad se puede poner en la tecnologia o en la propia movilidad de los estudiantes o
bien en c6mo la sociedad y sus instituciones pueden adecuarse y dar soporte a este tipo
de aprendizaje.

En cualquier caso, hay que encajar esta tendencia para establecer servicios de
aprendizaje a través de dispositivos moviles con una realidad: la evidencia es que
nuestros estudiantes son nativos digitales y esperan y entienden de forma natural la
disponibilidad de sus entornos de aprendizaje, incluso mediante las plataformas como
elemento canalizador, a través de sus dispositivos moviles. Esto va a constituir un
proceso adaptativo tanto a nivel tecnolégico como pedagdgico, necesariamente
muy flexible, que posibilite también para las plataformas la integracion de los servicios
de aprendizajes a través de dispositivos mdviles, comenzando por la generacion y
adaptacion de los contenidos y la nueva forma en que se utilizan. El problema de
la adaptacion de los contenidos es fundamental en un disefio docente en el que los
dispositivos moviles ya estan presentes.

En esta linea de evolucion natural desde el mLearning, y ligado al desarrollo tecnolégico,
los procesos de ensefianza-aprendizaje pueden alcanzar ya en la actualidad bajo el
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concepto de ulLearning un alto grado de eficacia y madurez; lo que algunos han
considerado incluso un punto final de la evolucidon al hacer referencia a la posibilidad de
formacién en cualquier momento, lugar y situacién con apoyo de la tecnologia.

A nuestro juicio, mas bien el concepto de uLearning debe entenderse como el aglutinador
en el momento actual de las diferentes evoluciones del proceso de aprendizaje ya
descritas, pero transcendiendo e incorporando al mismo tiempo cualquier medio
tecnoldgico que permita recibir informacion y posibilite su incorporacion y asimilacion
dentro de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Asi, en el marco actual de la educacidn superior, cualquier metodologia,
estrategia de aprendizaje o actividad formativa, incluso la adquisicién de una
competencia, que se incorpora (explicita o implicitamente) a un disefio docente
y curricular para producir, transmitir, distribuir u organizar conocimiento y a la
gue se puede acceder, adquirir, apoyar o asimilar mediante un recurso
tecnoldgico en cualquier momento o lugar podria asociarse al concepto de
uLearning. Esto incluye tanto las posibilidades ya rutinarias del bLearning o elLearning
como las recientes facilidades del mLearning, incluso las variantes de la Web 2.0 o
eLearning 2.0, pero también puede incluir, por ejemplo, desde herramientas habituales
como la televisién, con muchas posibilidades por explotar, hasta las videoconferencias o
conferencias Web que permiten mantener sesiones interactivas con expertos, docentes y
entre pares, con un alto grado de flexibilidad que facilita la colaboracién y comunicacion
sincrona. El objetivo seria que la herramienta o el medio tecnoldgico proporcionen la
libertad total que caracteriza a la propia naturaleza ubicua de la formacién adaptandolas
a nuestros entornos educativos.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES PREVISTAS PARA EL GRUPO O RED

— Creacion y mantenimiento de un canal de colaboracion virtual que posibilite la
comunicacion y el intercambio de informacion.

— Realizacion de reuniones de coordinacion entre miembros de la Red a través de
reuniones periodicas presenciales.

— Realizacion de reuniones virtuales utilizando herramientas de conferencia Web que
permiten, con una frecuencia mayor, la colaboracion entre los miembros de la Red.

— Realizacion de talleres, seminarios y jornadas como espacios de trabajo en temas
concretos y foro de intercambio.

— Organizacion de actividades de formacion para los miembros de la Red.

— Organizacion y/o colaboracion en actividades de formacion abiertas en el contexto de
los objetivos de la Red. En particular, colaboraciéon en el programa de formacién en
Tecnologias para la Docencia de unizar.

— Creacion y mantenimiento de un Sitio Web propio abierto a toda la comunidad
universitaria donde estén accesibles los resultados obtenidos de las actuaciones
realizadas en el marco de la Red que permita su libre transferencia.

— Apoyo a la realizacién de estudios, informes, articulos, publicaciones, resultados de
divulgacion,... dentro de la tematica de la Red.

— Apoyo a proyectos de innovacion docente en convocatorias locales, nacionales e
internacionales dentro de la tematica de la Red.

— Publicacion de estudios o informes y divulgaciéon de experiencias de calidad.

— Establecimiento de nuevos contactos con otros grupos que favorezcan los objetivos
de expansion e internacionalizacion de la Red aumentando de este modo la visibilidad
de las instituciones.
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MIEMBROS DE LA RED

Todos los miembros que promueven inicialmente la Red poseen una amplia y reconocida
experiencia en el ambito de la investigacion educativa, las tecnologias y los modelos de

aprendizaje dentro del contexto y objetivos de la Red.

Coordinador 1:

Nombre y Apellidos: José Luis Alejandre Marco
NIF: 25150420N

Email: jlalejan@unizar.es

Centro: Facultad de Veterinaria
Departamento: Matematica Aplicada

Area: Matematica Aplicada

PDI Universidad de Zaragoza

Coordinador 2:

Nombre y Apellidos: Ana Isabel Allueva Pinilla
NIF: 17160128N

Email: allueva@unizar.es

Centro: Facultad de Veterinaria
Departamento: Matematica Aplicada

Area: Matematica Aplicada

PDI Universidad de Zaragoza

Participante 1:

Nombre y Apellidos: Francisco Pradas de la Fuente

NIF: 24238247L

Email: franprad@unizar.es

Centro: Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion
Departamento: Expresion Musical, Plastica y Corporal
Area: Didactica de la Expresion Corporal

PDI Universidad de Zaragoza

Participante 2:

Nombre y Apellidos: Ignacio de Blas Giral
NIF: 25139201V

Email: deblas@unizar.es

Centro: Facultad de Veterinaria
Departamento: Patologia Animal

Area: Sanidad Animal

PDI Universidad de Zaragoza

Participante 3:

Nombre y Apellidos: Rafael Tolosana Calasanz

NIF: 73197450L

Email: rafaelt@unizar.es

Centro: Centro Politécnico Superior

Departamento: Informatica e Ingenieria de Sistemas
Area: Lenguajes y Sistemas Informaticos

PDI Universidad de Zaragoza

Participante 4:

Nombre y Apellidos: Raquel Trillo Lado

NIF: 79321783G

Email: raquelti@unizar.es

Centro: Centro Politécnico Superior

Departamento: Informatica e Ingenieria de Sistemas
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Area: Lenguajes y Sistemas Informaticos
PDI Universidad de Zaragoza

Participante 5:

Nombre y Apellidos: Inés Escario Jover

NIF: 40889028L

Email: escario@unizar.es

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo
Departamento: Informatica e Ingenieria de Sistemas
Area: Lenguajes y Sistemas Informaticos

PDI Universidad de Zaragoza

Participante 6:

Nombre y Apellidos: Miguel Alvarez Amada
NIF: 29112289Q

Email: 447844 @celes.unizar.es

Centro: Facultad de Veterinaria
Departamento: Matematica Aplicada

Area: Matematica Aplicada

PDI Universidad de Zaragoza

Participante 7:

Nombre y Apellidos: Fernando Cruz Bello

NIF: 25157612M

Email: fcruz@unizar.es

Centro: Gabinete de Rectorado

Departamento: Adjuntia al Rector para Innovaciéon Docente
Area: Adjuntia al Rector para Innovacion Docente

PAS Universidad de Zaragoza
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SITIO WEB DE LA CATEDRA

Durante este afio, se ha mantenido el sitio Web propio de la Catedra en la direcciéon
http://www.unizar.es/CBSantander, alojado en un servidor de la Universidad de
Zaragoza.

Catedra Banco Santander
Universidad de Zaragoza

para la colaboracion en las nuevas fecnologias en iz formacion universitaria

| | 2% Inicio

[l B NOVEDADES <= Febrero 2011 ==
| | ¥ Presentacion |

| | 22 ciclo santander en el Paraninfo | Tercera Edicion del Premio Santander 1] 2| 3] 4] 5| 6

7| 8| 9|10 (11|12 (13
14 (15| 16 (17|18 |19 (20
21|22|23(24|25 (26|27
18

| | ®& Premio Santander
|

| | »» Observatorio buenas practicas | gg |3 Universidad de Zaragoza a actuaciones destacadas en el uso de las TIC

|
|
|
|
| |
| Convocada la III Edicién del Premio Santander de |a Catedra Banco Santander :
|
| : »» Jornadas | en innovacidn docente. |

|

1

| | #» cursos | . g .
| | Los participantes presentaran, hasta el 15 de febrero de 2011, la solicitud por

| | #* Contacto | via telematica, rellenando todos los campos con los datos de la actuacion
:' — ' solicitades en el formulario, desde la direccion Web de la Catedra,
http://www.unizar.es/CBSantander, entrando en la seccidén Premio Santander,
desde donde se enlazarda al formulario de solicitud, asi como a las bases de
| esta convocatoria.

Catedra Banco |
Santander de la Universidad

Nombre de usuario de Zaragoza

Contrasefia | Mas informacidn=>
Objetos Educativos Reutilizables
Recordarme []

| Dia: 20 de diciembre de 2010

" Mesa redenda: "Objetos Educatives Reutilizables (OER)
Pagina de inicio actual de la Web de la Catedra

En la pagina de inicio se van colocando las novedades que se producen en las diferentes
actividades gestionadas y promovidas desde la Catedra. El menu principal a la izquierda
permite navegar por los diferentes apartados en que se divide la informacién. Un
calendario con los eventos del mes marcados, el acceso a la sindicacion a la Web (para
estar al dia de las novedades producidas en la pagina) y la posibilidad de autenticarse
como usuario para hacer cambios en la Web completan esta pagina de inicio.

La Web alberga toda la informacion actualizada de la catedra (acto de presentacién,
Premio Santander, conferencias, seminarios, cursos de formacion, Observatorio de
Buenas Practicas,...), asi como un histdrico de los eventos realizados.

Catedra Banco Santander
Universidad de Zaragoza

para la colaboracidn en las nuevas fecnologias en la formacion universitaria

f | Intro | Acto de presentacion | Videos | Fotos |
| #2 Inicio

: ¥ Presentacidn | El miércoles 3 de junio de 2009 se llevd a cabo la presentacion de la Catedra, en un
| 3% Ciclo Santander en el Paraninfo acto que did comienzo a las 11 de la mafiana en el Aula Magna del Edificio Paraninfo y
| | que fue presidido por el Rector de la Universidad de Zaragoza, D. Manuel Lipez Pérez.
| En el acto se inaugurd el Ciclo Santander en el Paraninfo y se hizo entrega de la
| #» Observatorio buenas practicas |  primera edicién del Premio Santander.

<< Febrero 2011 ==
| ## Premio Santander 1] 2| 3[4 5| &
7| 8| 9[10]11]12|13

|
| #» Jornadas 14( 15[ 1617 |18 |19 | 20

En la mesa acompafiaron al Rector D. Amador Fraile Palacios, Director de Convenios de

|
| #2 Cursos | Espafia, Divisidn Global Santander Universidades, D. Pedro Aranzadi Elejabeitia, Director 21|22|123 24|25 |26 |27
| 3% Contacto | General del Portal Universia, D. Javier Paricio Royo, Adjunto al Rector para Innovacidn 28
L - Docente, y D. José Luis Alejandre Marco, Director de la Cdtedra.
. . |
El Cicle Santander en el Paraninfo se inaugurd con la conferencia "Hacia la Citedra Banco |

Nombre de usuario internacionalizacién de la universidad espariola por la normalizacién, traduccién y

Santander de la Universidad | |
posicionamiento en Internet”, a carge de D. Pedro Aranzadi Elejabeitia. |

de Zaragoza

Contrasefia
En el transcurso del acto, se hizo entrega de la primera edicidn del Premio Santander
| que ha recaido sobre el trabajo titulado "Innovaciones en metodologia docente y
Recordarme [ | herramientas TIC para conseguir un aprendizaje significativo mediante evaluacidn

- " : -
Inciar sesién | continua", desarrollado por los profesores José Antonio Turégano Romero, Carmen

Velasco Callau, Tomds Gdmez Martin y Amaya Martinez Gracia.

Acto de presentacion de la Catedra

Catedra Banco Santander de la Universidad de Zaragoza 48


http://www.unizar.es/CBSantander

Memoria Anual Actividades 2010

En el apartado dedicado al acto de presentacion de la catedra que se realiz6 el 3 de junio
del afio 2009, se tiene acceso a toda la informacidon escrita y visual que se derivé del

acto, en forma de galeria de fotografias y del video que lo acompafa (en diferentes
formatos de descarga).

Catedra Banco Santander
Universidad de Zaragoza

v e Likelioe s B A TS TEITIG Y S T IALR LAV S A

Imtre | Acto de presentaciin | Videos | Fotos |

w5 Tkt

l:':' :'-'"E'-‘CHL*"J:" 1 S Witen corpleba del artn de pressntanide (aposdmadaranta e o) < Fabrerg 200 =

¥ Cleka Santardar &0 &l Faranichs & pare verla desde ordenadcr

o P Suitarde Q para dancargars 8 ardenadar A | &

%5 Dbsorvaboric buenss padicas @ pora verlo desde Foune o nssin 3% 7 1| 3 112

W miias ) parz descargearis o IFrone con concxddn 'W-F e R R A

= Cursos rh R M| TR

e Cantart 1

Rumbee de uzaatin [rrele: Pyt
Samtanzer de 2 Universided
de Leragoes

Canfrasata

Recordarme [

[ Indiar sezidn |

Diferentes formas de descargar el video del acto de presentacion

Catedra Banco Santander
| Universidad de Zaragoza

JHAI W CINARTATEAN R M LR AT i TR AR S Forrmamion wiaensdana

Intre | Acko depresentaddn | videos | Fotos
CETT

& Frasamtadbn Tompomadn de 8 mesa:

2 Cdo Surdardwn & el Pocanelic

- _ i 3. Maruel 1. Lopsr Parez, Rector Magrifizo dz 2 Ushwarsiczd de Zeragaes (cantra). _ )
Fromiz Sanarder 0. &medor Fralke Falzoos, Oredor de Comeenios Expans, Drazcn Gobs Ssctandes Urnvermdedes (g @ derechal,
o Dyl b B pricins 1, Pz Aranandi Clejabsitia, fieecto Gensrnl oel poetal Lnkeersa (0 s izgueerda),
. 3. Jaeler Farico Feye, Adjuks =l Rader pars I'navaden Jomes (esculne darsche).
- 0. Juzs Luis Alejancre Merm, Drector de la Cékedrs S2noe S2ntander (esqune cguiercal,
v Lur=as
“r Comaciy

Kol de iigiadin

I;ﬂl'l'.f!iifﬂ

Resordarms |

Indar seckin
ol

L P bl —
Acceso a la galeria de fotos del acto de presentacion

En el apartado destinado al Ciclo Santander en el Paraninfo, se han colocado enlaces a
las conferencias y seminarios actuales y a un histérico con las actuaciones pasadas.
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Catedra Banco Santander
Universidad de Zaragoza

para la colaboracidn en las nuevas tecnologias en la formacion universitaria

| Intro | conferencias | Seminarios | Anteriores |

#% Inicio
%> Presentacidn

»» Cicdlo Santander en el
Paraninfo |

Ciclo Santander en el Paraninfo

<< Febrero 2011 ==

1 2| 3| 4 5| 6
7| 8| 9(10|11 (12|13

El Ciclo Santander en el Paraninfo sostiene la formacién del profesorado

o X iy . " i
P S A universitario en materia de uso de las TIC aplicadas a la renovacion

29 Observatorio buenas practicas metodoldgica en la labor docente. Recoge todas las actividades orientadas a R REEE
9% Jornadas | dicha formacion en forma de conferencias, seminarios o cursos.

| 21| 22(23|24 25|26 |27
22 Cursos

28

Las conferencias se realizan preferentemente en el Edificio Paraninfo,
# Contacto acompariadas de seminarios o talleres en el mismo dia cuyo fondo esta
—————————————— relacionado con el tema de |la conferencia impartida.

| [CEAE citedra Banco | |
Nombre de usuario Aunque prima la oferta no presencial desde una perspectiva de calidad, | Santander de la Universidad

| también apoya cursos presenciales muy especificos y de soporte on-line para | de Zaragoza
el profesorado universitario sobre herramientas, metodologias y utilizacion de —
recursos digitales para la innovacion docente. Se confeccionan cursos tanto
en el ambito tecnolégico como en el ambito de los recursos de gestion para la

Recordarme [] docencia online.

_ | Una de las actividades anuales dentro de este ciclo es la participacion en las

Jornadas de Innovacion Docente organizadas por la Universidad de Zaragoza.
Ciclo Santander en el Paraninfo

Contrasefia

Catedra Banco Santander
Universidad de Zaragoza
para la colaboracidn en las nuevas fecnoiogias en fa formacion universitana

| intro | Conferendas | Seminarios | Anteriores |
5% Tnicio
2 Presentacidn Conferen(:ias

22 Ciclo Santander en el Paraninfo

&2 Premio Santander

2 obsenvatorio busnas practicss | ODjetos Educativos Reutilizables
#» Jornadas Fecha: 20 de diciembre de 2010

22 C
rsos Mesa redonda: " Objetos Educativos Reutilizables (OER)
&% Contacto Hora: 16-17:30 h

_— e Lugar: Sala Pilar Sinués, Edificio Paraninfo de la Universidad de Zaragoza, Plaza Basilio Paraiso, 4

Taller: "Disefio y reutilizacidn de Objetos Faucativos'
Hora: 17:30-19:30 h
Lugar: Sala Martina Bescds, Edificio Paraninfo de la Universidad de Zaragoza, Plaza Basilio Paraiso, 4

Nombre de usuario

Contrasefia

Ponentes:

D. Edmundo Tovar Caro, Universidad Politécnica de Madrid
Recordarme [] D. Oscar Martinez Bonastre, Universidad Miguel Herndndez

Dfia. Ana Isabel Allueva Pinilla, Universidad de Zaragoza

N, Para inscripcién pincha AQUI y seleccionar la base de datos Catedra_Banco_Santander (acceder bajo "Cuenta de
invitada™

Ultima conferencia

Catedra Banco Santander
Universidad de Zaragoza

para la colaboracion en las nuevas tecnologias en la formacion universitana

| Actuales | Conferencias realizadas | Seminarios realizados | Anteriores

#® Inicio

#» Presentacidn
<< Febrero 2011 ==

Conferencias Realizadas

2% Ciclo Santander en el Paraninfo |

#» Premio Santander | Flltrodet&ulo|:| 1) 2| 3| 4| 5| 6

|
|
| |

|
|

|
|

|
l . '
| #» Observatorio buenas practicas 1"Las TIC al servicio de la innovacidn docente en la universidad espafiola” : 7| 8| 910111213
| |

|
|

|
|

|
|

|
| |
| 1

2"Derechos de autor en el contexto profesional del profesorado universitario®

£
i 3"La apertura del conocimiento generado en la universidad"

14 15| 16|17 (18 |19 | 20

2 Cursos | 4"elearning 2.0 y Universidad" 21|22 23 (24|25 |26 |27
. : ; = R - S
3% Contacto | 5"Hacia la internacionalizacidn de la universidad espafiola por la normalizacidn, ... 28
Nombre de usuario | | Cate!:lra Eancn |
| : Santander de la Universidad
| de Zaragoza

Contrasefia | | [

Recordarme []

Inciar sesidn

Conferencias anteriores
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Catedra Banco Santander
Universidad de Zaragoza

para la colaboracion en las nuevas fecnologias en la forrmacidn universitana

f | Actuales | Conferencias realizadas | Seminarios realizados | Anteriores
| #& Inicio
| .
| #& Presentacion

<= Febrero 2011 ==

Seminarios Realizados

Firodetiuo |

: #® Ciclo Santander en el Paraninfo |

Mostrar #

:§>§> Premio Santander 1| 2| 3| 4| 5| &

|
|
|
|
|
| 7| 8
|
|
|
|
L

| #% Observatorio buenas practicas "Arquitectura de un espacio web para el apoyo de una asignatura presencial en un 9l10(11 |12 (13
| o2 Jornadas SOLEAD MU HEE 1415|1617 [18 |19 |20
: "Aplicacidn de las licencias libres en contenidos académicos para facilitar la difusidn y

| ¥ Cursos el intercambio” 21)21]123|24|25 26 | 17
| $% Contacto 3Aplicaciones de la Web 2.0 en la docendia universitaria 28

| 4Hacia la internacionalizacion de la universidad espafiola por la normalizacidn ...

Catedra Banco | |

Santander de la Universidad
de Zaragoza

Mombre de usuario

Contrasefia

Recordarme []

Inciar sesidn

Seminarios anteriores

Algo similar ocurre para el Premio Santander, con la informacién para la edicién en vigor
y un enlace a las ediciones anteriores. En el momento actual, se ha convocado la tercera
edicion del Premio Santander correspondiente al afio 2010. Es por esto que los apartados
correspondientes a los premiados y galeria de fotos estén a la espera de la resolucion del
mismo, y solo se encuentra relleno el apartado relativo a las bases de la convocatoria y
un enlace a la base de datos que gestiona las solicitudes del premio, asi como la gestiéon
por parte del jurado.

Catedra Banco Santander
Universidad de Zaragoza

para la colaboracion en las nuevas fecnologias en la formacion universitaria

| [ | Intro | Bases | Premiados | Galeria | Anteriores |

| | #% Inicio
| .
| #% Presentacidn

Premio Santander 2010

| << Febrero 2011 =>
[ #% Ciclo Santander en el Paraninfo |

| | # Premio Santander

Convocado con periodicidad anual, el Premio Santander de la Catedra Banco

|

|

|
|| Santander de la Universidad de Zaragoza se destinaa reconocer actuacionesy | 1| 2] 3/ 4/ 5| 6
| | # Observatorio buenas practicas resultados destacados en el uso de las Tecnologias de la Informacidn y Comunicacion : 7! 8| 9l10(11 (12|13
| : % Jornadas en la innovacién docente durante el curso académico anterior, de forma individual o por | = T
I equipos docentes. ) S _ . |
| | 22 cursos Este premio se destinaa distinguir actuaciones que contribuyan a fortalecer los | | 2122 23|24 25|26 |27
| | 3% contact procesos de renovacién pedagdgica apoyados en el uso de las Tecnologias de la | |23

L

Nombre de usuario

Contrasefia

Recordarme []

Inciar sesidn

Informacidn y la Comunicacidn. contribuyendo asi de forma sustancial a la mejora de la
calidad de la educacidn.

La convocatoria de la tercera edicidn, en el afio 2010, del Premio Santander de la
"Catedra Banco Santander de la Universidad de Zaragoza” para la colaboracidn en las
nuevas tecnologias en |a formacidn universitaria esta sujeta a las siguientes:

BASES DEL PREMIO (pincha para ver o descargar las bases)

SOLICITUD (pincha para acceder al formulario de solicitud de participacidn)

Tercera Edicion del Premio Santander, afio 2010

| EEEE| Cstedra Banco | |

Santander de la Universidad
de Zaragoza

Sin embargo, el enlace a las ediciones anteriores recoge toda la actuacion completa de la
primera y segunda edicidon de este premio correspondiente a los afios 2008 y 2009.
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Catedra Banco Santander
Universidad de Zaragoza

para la colzboracion en fas nuevas tecnologias en la formacion universitaria

| intro | Bases | Premiados | Galeria | Anteriores |
% Inicio

22 Presentacidén
<< Febrero 2011 ==

Ediciones anteriores Premio Santander

22 Ciclo Santander en el Paraninfo |

# Premio Santander El Premio Santander de la Catedra Banco Santander de la Universidad de Zaragoza se

|

|

|

|

|

|

| |
| » Observatorio buenas practicas | convoca con periodicidad anual desde el afio 2008. Su objetivo es reconocer
|

|

|

|

|

L

1] 2| 30 4| 5| &
7| 8| 91011 (12|13
14 (15[ 16|17 |18 |19 | 20
2122|2324 25|26 |27
28

actuaciones y resultados destacados en el uso de las tecnologias de la informacidn y
comunicacidn en la innovacidn docente durante el curso académico anterior, de forma
¥ Cursos | individual @ por equipos docentes.

»» Jornadas

% Contacto .
E— | A continuacidn se pueden consultar las convocatorias de las ediciones anteriores:
© 12 edicién (2008) | Cétedra Banco | |

© 23 edicién (2009) | Santander de la Universidad
| de Zaragoza

Nembre de usuario

Contraseiia

Recordarme []

Inciar sesidn

Histérico con las ediciones anteriores

Catedra Banco Santander
Universidad de Zaragoza

para la colaboracion en fas nuevas tecnologias en iz formacion universitana

| Actual | Intro | Bases | Premiados | Galeria | Anteriores
2% Inicio

22 Presentacidn
<< Febrero 2011 ==

Premio Santander 2008

22 Ciclo Santander en el Paraninfo |

# Premio Santander Convocado con periodicidad anual, el Premio Santander de la Catedra Banco

3% Observatorio buenas précticas | Santander de la Universidad de Zaragoza se destina a reconocer actuaciones y

| resultados destacados en el uso de las tecnologias de la informacidn y comunicacidn
en la innovacidn docente durante el curso académico anterior, de forma individual o par
8 Cursos equipos docentes.

| | & Contacto
IESS——— | Este premio se destina a distinguir actuaciones gque contribuyan a fortalecer los
procesos de renovacion pedagdgica apoyados en el uso de las tecnologias de la
informacidn y la comunicacidn, contribuyendo asi de forma sustancial a la mejora de la
Nombre de usuario | calidad de la educacidn.

1 2| 3[ 4| 5| &
7| 8| 910|110 |12(13
14 (15[ 16 |17 (18 | 19| 20
21(32(23 24 (25|26 |27
28

#% Jornadas

Catedra Banco
antander de la Universidad
& Zaragoza

5
d

Contrasefia | La Convocatoria de la primera edicidn, en el afio 2008, del Premio Santander de la
“Catedra Banco Santander de la Universidad de Zaragoza® para la colaboracidn en las
nuevas tecnologias en la formacidn universitaria estd sujeta a las siguientes:

Recordarme []

| BASES DEL PREMIO (pincha para ver o descargar las bases)

Catedra Banco Santander
Universidad de Zaragoza

para la colaboracion en las nuevas tecnologias en la formacion universitana

| Actual | Intro | Bases | Premiados | Galeria | Anteriores
Tnicio

=

% Presentacidn

Premio Santander 2009

2 Ciclo Santander en el Paraninfo |

5% Premio Santander Convocado con periodicidad anual, el Premio Santander de la Cétedra Banco Santander de la Universidad de Zaragoza se

|

|

|

|

|

|

1 |

| | #» Observatorio buenas practicas |  destino un reconocer y actuaciones de resultados destacados en el uso de las Tecnologias de la Informacion y

| 5 TrTisias Comunicacidn en la innovacidn docente durante el curso académico anterior, de forma individual o por equipos docentes.

|
| ¥ Cursos | Este premio se destino un distinguir actuaciones que contribuyan a fortalecer los procesos de renovacidn pedagdgica
| 3% Contacto | apoyados en el uso de las Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacidn, contribuyendo asi de forma sustancial a la
| mejorade lacalidad de la educacidn.

La convocatoria de la segunda edicidn, en el afio 2009, del Premio Santander de la "Catedra Banco Santander de la
Universidad de Zaragoza" para la colaboracion en las nuevas tecnologias en la formacidn universitaria esta sujeta a las
siguientes:

Nombre de usuario

Contrasefia
BASES DEL PREMIO (pincha para ver o descargar |as bases)

Recordarme []

Inciar sesidn

" Enlaces a baéeé, Iista de premiados y galeria de fotos de la segunda edicion en el afio 2009
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En el apartado dedicado al Observatorio de Buenas Practicas, se puede enlazar con un
listado de las mismas, donde un filtrador permite localizar entradas siguiendo distintos
criterios de busqueda. Asi mismo, se puede acceder a los detalles de cada registro junto
con los comentarios y valoraciéon numéricas que han merecido por parte de los usuarios
(los comentarios son validados desde la direcciéon de la catedra como ha quedado
explicado en el apartado correspondiente de esta memoria).

Catedra Banco Santander
Universidad de Zaragoza

para la colaboracion en las nuevas fecnologias en la formacion universitaria

( | Listado de practicas | Afadir nueva practica |
| ¥ Inicio

| -
| # Presentacion

| Listado de buenas practicas

| #» Ciclo Santander en el Paraninfo | R
| | Se encontraron 6 practicas.

Buscar en | Todas ¥ |y en la modalidad: | Todas v

| #% Premio Santander
|
| 22 Observatorio buenas practicas

|
| 22 Jornadas

|
¥ Cursos . <

| Autor: José Antonio Turégano Romero

| ## Contacto

e Titulo Innovaciones en metodologia docente y herramientas TIC para conseguir un aprendizaje significativo

mediante evaluacidn continua

: MNombre de usuario | Palabras clave evaluacidn continua, TIC

| - Universidad Zaragoza

: Contrasefia

| Materia Asignaturas propedéuticas de la Termodinamica (Termodindmica Técnica e Ingenieria Térmica)

| = ; v e

| Femremr: (@ Ver detalles ( 0 comentarios ) Valoracidn: Yrirvrirey (0 votos)

|

| Autor: Ignacio de Blas Giral

L

— Desarrollo de una plataforma docente y su aplicacidn para la gestidn del aprendizaje en Epidemiologia
Listado de buenas practicas en el observatorio

Completa este sitio la posibilidad de que cualquier usuario pueda enviar su candidatura a
formar parte de este observatorio, afiadiendo una nueva practica por medio de un
formulario (antes de ser publica, debe ser validad desde la administracion del sitio).

Catedra Banco Santander
Universidad de Zaragoza

para la colaboracion en ias nuevas fecnoiogias en ia formacion universitana

. | vistado de practicas | Afadir nueva practica |
| 2 nicio

| L.
| #¥ Presentacion

| 9 Ciclo Santander en el Faraninfo Afadir nueva practica

: % Premio Santander | Rellene los siguientes campos del formulario con su propuesta de buena préctica que desee sea alojada en este observatorio. |

| ¥ Observatorio buenas practicas | Su propuesta deberd ser valorada antes de que el contenido sea piiblico, lo que se le comunicard en el correo electrénico que |

| | nos proporcione en el campo correspondiente.
| #& Jornadas

|
B8 CUrs0s

| Nombre de la
| #% Contacto | practica
e

Keywords
: Nombre de usuario
|
: Contrasefia
|
|
| Recordarme []
| - —
|
|
L

Sintesis

Formulario para afiadir una buena préactica

El siguiente apartado es el correspondiente a las Jornadas organizadas desde esta
Céatedra. En el momento actual, se ha realizado durante el afio 2010 la | Jornada de
Buenas Précticas en la docencia universitaria con apoyo de TIC. Esta pagina dispone de
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un menu individual a la derecha desde donde se puede acceder a toda la informacion
relacionada con la jornada (presentacién, destinatarios, programa, calendario,
inscripcién, organizacién, contacto,...).

: 32 Ciclo Santander en el Paraninfo

| | 2 Observaterio buenas précticas

2 TInicio

¥» Presentacion

¥» Premio Santander

#» Jornadas
2 Cursos
¥» Contacto

Nombre de usuario

Contrasefia

Recordarme []

Catedra Banco Santander
Universidad de Zaragoza

para la colaboracion en las nuevas tecnologias en la formacion universitana

I Jornada de Buenas Practicas en la Docencia
Universitaria con Apoyo de TIC

PRESENTACION

Esta Jornada pretende ser un lugar de reunién donde los profesores
universitarios puedan presentar e intercambiar sus buenas practicas
docentes, con apoyo en las TIC, desarrolladas en nuestra Universidad.
Podemos definir el concepto de "buenas practicas docentes” como aquellas
actuaciones que facilitan el desarrollo de las actividades de aprendizaje en
las que se logren con eficiencia los objetivos formativos previstos. Estas
experiencias deben guiarse por unos objetivos y procedimientos apropiados
y deben producir resultados positivos, demostrando su eficacia y utilidad en
el proceso de ensefianza-aprendizaje. Adem3s, se persigue que puedan
servir de modelos para otras actuaciones.

El disefio de buenas practicas debe seguir unos criterios de calidad, no solo
en la gestion vy los procedimientos, sino fundamentalmente en Ia

| #» Presentacidn
|
| -
| tematica

|

| ®» Programa

: 29 Calendario y sede

| 2 Formas de participacidn y |
certificados

#» Inscripcion, aceptacion y
normas

|
|
|
|
: participacin

: % Publicacidn

| #2 Organizacidn y contacto
|

| #2 Informacidn wtil

| P
| #& Galeria gréfica

2 Destinatarios, objetivos y | |

para la ||

satisfaccidn de las necesidades de las personas a las que van dirigidas. Se
trata por tanto de que ese conjunto de acciones mejoren la calidad de la
docencia universitaria.

Inciar sesion

<< Febrero 2011 ==

1l 7]l = al sl &

I Jornada de Buenas Practicas en la docencia universitaria con apoyo de TIC

Todo lo relativo a esta actividad ha quedado explicado con detalle en el apartado
correspondiente de esta memoria.

En cuanto a los Cursos, en el enlace aparecen los ofertados durante este afio, con un
enlace a la informacién detallada de cada uno, en relaciéon al profesorado, contenidos,
objetivos, metodologia, duracidn, sitio de imparticion, etc.
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| 2% Tnicio

Cursos 2010

Relacién de cursos ofertados por la Cdtedra en la convocatoria de junio del afio 2010 (pincha en cada titulo para
acceder a la informacidn de cada curso):

| -
| #& Presentacion |
: %% Ciclo Santander en el Paraninfo |
| 2 Premio Santander

|

| #& Observatorio buenas practicas ) . _ ) i ) e
| © Taller de introduccidn a herramientas gratuitas de Google y su aplicacidn en la docencia: Ejemplos précticos
| #& Jornadas ~
| © Tratamiento digital de archives de video
| & Cursos

| # Contact

© Grabadién, conversién y edicién de formatos de audio digital

© Disefio de presentaciones con PowerPoint

Fincha AQUI para el acceso a las inscripciones.
Nombre de usuario

Enlace a cursos desarrollados en anos anteriores
@ Afio 2009

Contrasefia

Recordarme []

Inciar sesidn

Listado de cursos ofertado en el afio 2010

Ademas, se ha colocado un enlace directo a la base de datos que gestiona las
inscripciones.

Asi mismo, se puede acceder a la informacion de los cursos realizados en afios
anteriores.
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| # Inicio Cursos 2009

| .
| #» Presentacion

| )
| # Ciclo Santander en el Paraninfo Relacién de cursos soportados por la Catedra realizados durante el afio 2009 (pincha en cada titulo para acceder a la

| %% Premio Santander | informacidn de cada curso):
|

| % Observatorio buenas practicas | .
| e © Tratamiento digital de archivos de video.

22 Jornadas . . .
: © Taller de Introduccién a herramientas gratuitas de Google y su Aplicacién en la docencia. Ejemplos précticos.
| 2 Cursos

© Edicidn y conversidn de formatos de audio digital.
| #» Contacto
Pincha aqui para volver al listado de cursos del afio actual.

Nombre de usuario

Contrasefia

Recordarme []

Inciar sesidn

Listado de cursos ofertado en el afio 2009

Finalmente, desde el menu principal se tiene acceso a una pagina con los datos de
contacto de la Catedra en la Universidad de Zaragoza y un formulario para hacernos
llegar los mensajes de los usuarios. Estos mensajes llegan por correo electréonico al mail
de la catedra.

Catedra Banco Santander
Universidad de Zaragoza

A51S & CNFACTECI 50 &5 LerSE ISTRNIAS B (5 I0NTa 0N LIWErsRans

& Tririn -
- - B Unieersadad de EOrmiizn = Fahrare 301 =
0 Fresemanicn - )
Facrn Cerhuna 12
W Celn Soetander &0 2l Fasaniah 50009 Faragara ] 4| 3
2 Fremic Sarkander Espa’iz | 7| 4] % 1
5 Chrservalur e busnas procice: | [alia| 1] =
1 rathedisizar.as |
e Inrnedas . carthesdrizars HFEIFEIEE
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| Sammncar de = Universidess
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Cortrasefia Esceihin su nonioea o apalldos:
Direcddn do c-mal
Recordams ||
[ ndar sasite | T R

Contacto
Su interfaz permite un sistema de gestion de contenidos (Content Management System,
abreviado CMS) con una estructura de soporte para su creacion y administracion por
parte de los participantes.

El sistema de gestion de contenidos permite interactuar con los usuarios a través de
formularios, pudiendo realizar comentarios a contenidos e incluso evaluar alguno de ellos
(estos comentarios solo seran visibles al publico previa validacion del administrador del
sitio). Otra posibilidad que se ofertara a los usuarios es la de poder subir documentos o
rellenar fichas de datos desde el propio sitio.

Se pretende que este sitio Web se convierta en una referencia de utilizacion de las TIC en
la docencia, especialmente e-learning, en la Universidad de Zaragoza.

Esta interfaz controla varias bases de datos donde se aloja el contenido del sitio, lo que
permite manejarlo de forma independiente al disefio. Ademas, el sistema permite de
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forma sencilla y controlada la publicacion en el sitio a varios editores, bajo un sistema de
autenticaciéon de usuarios. Un ejemplo clasico es el de editores que cargan el contenido al
sistema y otro de nivel superior que permite que estos contenidos sean visibles a todo el

publico.

Se presentan algunos datos numéricos del sitio Web en el afio 2010:

Mes

Enero
Febrero
Marzo

Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre
2010

Bandera

=

o

il

[F

18 |

CHFI NIE R 1 e e

SS
[l E

=
N
>

Visitantes

446
360
227
88
557
578
279
286
865
187
181

315
4369

Coédigo

unknown

net
es

com

ar
de
co
br
ve
at

edu

Impresiones de Pagina Referenciantes

28578
17737
17966
58083
54560
66693
117423
36381
42494
63849
34219
26858

564841

Visitantes

2329

1063

507

348

28

18

A b~ O O

Porcentaje

A a AN/

22
1
27
7
274
147
60
148
334
96
60

61
1237

Pais/Dominio
Desconocido
Red
Esparfia
Comercial
México
Argentina
Alemania
Colombia
Brasil
Venezuela
Austria

Instituciones
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13. - I cl 3 s Chile
14. I | fr 3 PP Francia
15. | at 3 A ans Guatemala
16. | pe 3 PP Peru
17. . ru 3 A ans Federacion
18. = bo 2 PP Bolivia
19. ]| cn 2 A Ans China
20. =] dk 2 A Ao Dinamarca
21. £ org 2 A Ans Oraganizacion
22. [ | pt 2 P Portugal
23. = ua 2 A Ans Ucrania
24. =l ca 1 PP Canada
25. — cr 1 A Ans Costa Rica
26. — ec 1 A e Ecuador
27. = SV 1 PR El Salvador
28. r= is 1 PP Islandia
29. nn ie 1 A Ans Irlanda
30. | it 1 PP Italia
31. =l md 1 A Ans Moldavia,
32. f— nl 1 PR Holanda
33. = =] ni 1 ~ A Nicaraqua
34. §= no 1 A s Norueaa
35. 3 ch 1 PP Suiza
36. EiE uk 1 PR Reino Unido
Total 4369 36 Paises
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# Cuenta Porcentaje Sistemas Operativos (S.0.) Tipo de S.O.

1. 3032 69.4% & Windows XP &
2. 408 9.3% © windows Vista ]
3. 358 8.2% € windows 7 o
4. 286 6.5% E Mac OS A
5. 118 2.7% & Linux A
6. 58 1.3% Unknown

7. 43 1.0% # windows 2000 &
8. 23 0.5% K Mac OS X A
9. 18 0.4% # windows NT ¥
10. 14 0.3% # windows 2003 &
11. 6 0.1% K Mac PowerPC A
12. 5 0.1% # windows 98 ¥

4369 12 Sistemas Operativos
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COLABORACIONES Y CONTACTOS

El establecimiento de relaciones con otras instituciones o grupos de personas es
fundamental para conseguir los objetivos marcados en esta catedra. En este sentido, por
medio de convenios, contratos, intercambios o0 contactos con otros organismos
(asociaciones o instituciones) relacionados con la formacién e-learning es posible
colaborar de forma activa de modo que esta cooperacion redunde en la mejora de la
calidad de la docencia no presencial en nuestro sistema universitario.

Capitulo Esparniol de la Sociedad de Educacion del IEEE

El IEEE (Institute of Electrical and Electronic Engineers), http://www.ieee.org/, es una
organizacién profesional internacional sin animo de lucro dedicada al avance tedérico y
practico de la ingenieria eléctrica, electronica e informatica. La Sociedad de Educacion,
http://www.ewh.ieee.org/soc/es/, es una de las 38 sociedades en las que esta
organizado el IEEE, y contribuye a fomentar el avance de la teoria, practica y
accesibilidad de la ensefianza de la ingenieria en los campos relacionados con las nuevas
tecnologias. Finalmente, el Capitulo Espafiol de la Sociedad de Educacion del IEEE,
http://www.ieec.uned.es/ES/, pretende ser el lugar de encuentro de los profesionales
que tanto desde la universidad como desde la empresa trabajan y comparten estos
objetivos.

En la actualidad, la presidenta del Capitulo Espafol de la Sociedad de Educacion del IEEE
es DfAa. Inmaculada Plaza, profesora del Departamento de Ingenieria Electronica y
Comunicaciones de la Universidad de Zaragoza, circunstancia que aprovechamos para
contactar con ella con el objetivo de realizar colaboraciones de interés para las dos
partes en relaciéon a temas de interés comun.

Encuentro Blackboard Iberia 2010

Los dias 9 y 10 de noviembre de 2010 se celebré en la Universidad de Sevilla el
Encuentro e-learning-Blackboard Iberia 2010, una conferencia exclusiva de Blackboard
dedicada a la comunidad Iberoamericana. Acudieron expertos de e-learning desde
Espafa, Portugal, Estados Unidos y Latinoamérica.

El encuentro ofrecié una variedad de sesiones que invitan al pensamiento y la reflexién,
asi como talleres informativos para los innovadores, educadores y tecnélogos
responsables de lograr el avance de la educacion dentro de su institucién. Asi, se
exploraron diferentes maneras en que la innovacion y la tecnologia ayudan para avanzar
todos juntos y mejorar la educacion en lberia.

Se dio a conocer la informacién mas reciente de Blackboard por medio de talleres
practicos, con la nueva generacion de Blackboard Learn version 9.1, Blackboard Mobile
Learn y Blackboard Collaborate.

Ademas, permiti6 conocer la situacion actual en este tema de otras instituciones,
posibilitando iniciar una red de contactos.

Contactos con otras universidades relacionados con e-learning

— Oscar Martinez Bonastre, profesor del area de Lenguajes y Sistemas Informéaticos en
la Universidad Miguel Hernandez.

- Edmundo Tovar Caro, Vicedecano para la Calidad y Planificacion Estratégica de la
Facultad de Informatica de la Universidad Politécnica de Madrid, asi como Director
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Ejecutivo de la Oficina OCW UPM y miembro del Consejo de Directores de OCW
Consortium.

— David Benito: Director del Centro Superior de Innovacién Educativa (CSIE) de la
Universidad Publica de Navarra.

— Amelia Sanz Cabrerizo: Directora de la Oficina del Campus Virtual de la Universidad
Complutense de Madrid.

— JesUs Romo Uriarte: Director del Campus Virtual de la Universidad del Pais Vasco.

— Ignasi Labastida i Juan: Responsable de Creative Commons en Espafia. Universidad de
Barcelona.

— Antonio Bartolomé Pina. Director del Laboratorio de Medios Audiovisuales de la
Universidad de Barcelona.

- Miguel Ferrando Bataller. Director del Area de Formacion Permanente de la
Universidad Politécnica de Valencia

Solicitudes de colaboracion de miembros de nuestra universidad

La profesora Reyes Torres Sanchez, del Departamento de Psicologia y Sociologia de la
Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud, como responsable de un Observatorio de
Buenas Practicas e Innovacion Docente creado dentro de la pagina Web de su centro, se
ha puesto en contacto con la direccidon de esta catedra para colaborar en la inclusion de
este Observatorio dentro del que a este respecto se ha creado desde la catedra..

Colaboracion en el Segundo Encuentro Internacional de Rectores de
Universia en Guadalajara (México)

Los dias 31 de mayo y 1 de junio de 2010 se celebro el Segundo Encuentro Internacional
de Rectores de Universia en Guadalajara (México). Este encuentro reunié a mas de 1000

representantes de instituciones y universidades latinoamericanas, con el objetivo de
debatir sobre los desafios de la universidad iberoamericana del siglo XXI.

http://encuentroguadalajara2010.universia.net/blogs.html

Los debates y propuestas sobre la idea central que inspira el Encuentro “Por un espacio
iberoamericano del conocimiento socialmente responsable” se articularon en torno a los
temas y mesas que se enuncian a continuacion. Los autores de los documentos de
partida de los diferentes debates que dirigieron el proceso de participaciéon en los blogs
son los rectores citados a partir de una primera fase de debate en ponencia.

e Los desafios de la universidad iberoamericana ante un mundo en cambio:
H.J. Cornelis Voorwald. Universidade Estadual Paulista

¢ Hacia el Espacio Iberoamericano del Conocimiento: Yamileth Gonzalez.
Universidad de Costa Rica

e Internacionalizacion y Cooperacion universitaria: Humberto Veras Godoy.
Universidad del Estado de Hidalgo

e La movilidad universitaria: José Carlos Marques. Universidade do Porto

e La educacion superior y el conocimiento como factores de inclusion y
cohesion social: Albor Cantard. Universidad Nacional de Litoral

e La Actividad Docente: nuevas formas y nuevo alcance: Alfonso Muga.
Universidad Catélica de Valparaiso

e La investigacidon en comun: Objetivos, proyectos, infraestructura y grupos:
Montserrat Casas Ametller. Universidad llles Balears

e Innovacion y transferencia del conocimiento: Adelaida de la Calle. Universidad
de Méalaga

e Formacidon de profesores e investigadores: Eduardo Casarotti. Universidad
Catdlica de Uruguay
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e Retos de Universia ante el Espacio Iberoamericano del Conocimiento: Hans
Peter Knudsen. Universidad de Rosario

Todos ellos han trabajado junto a otros rectores de universidades de diferentes paises,
nombrados por sus respectivos directorios, en la elaboracion de las ponencias de manera
on-line. El objetivo era que el conjunto de Universia pudiera participar desde el principio
en el proceso de debate.

Desde la direccidon de la catedra se participé en este encuentro con una breve ponencia
como aportacion sobre el desarrollo y mejora de la ensefianza universitaria en el foro
dedicado al tema “La Actividad Docente: nuevas formas y nuevo alcance”.

http://ad.universiablogs.net/2010/03/08/actividad-docente-nuevas-formas-nuevo-
alcance/

El texto completo, titulado “Estudiantes, profesores y TIC”, se puede consultar en la
siguiente direccion Web:

http://ad.universiablogs.net/2010/03/08/actividad-docente-nuevas-formas-nuevo-
alcance/#comment-8

Otros contactos

Se estan iniciando contactos con AIESAD (Asociacion Iberoamericana de Ecuacion
Superior a Distancia), entidad sin animo de lucro cuya creacion deriva de la resolucion
adoptada durante el 1 Simposio Iberoamericano de Rectores de Universidades Abiertas,
reunidos en Madrid del 5 al 10 de octubre de 1980, quienes para impulsar la Educacion
Superior a Distancia en beneficio de los pueblos de Ibero América, consideraron
conveniente crear este mecanismo permanente de informacién, coordinacién y
cooperacion. Pertenecen a esta Asociacion aquellas universidades o instituciones de
educacion superior de IberoAmérica que imparten sus ofertas educativas en la modalidad
de ensefianza a distancia o virtual, y que promueven el estudio e investigacion del
modelo de ensefianza superior en esta modalidad. Asimismo, se hace extensiva a
aquellas universidades presenciales iberoamericanas que tengan ofertas de ensefianza en
esta metodologia conducentes a la obtencibn de Titulos profesionales o grados
académicos o su equivalente legal. También se incluyen las instituciones iberoamericanas
o del ambito internacional, interesadas en el estudio e investigacion de esta modalidad
con la finalidad de impulsarla en beneficio de la educacién y cultura de los pueblos de
Ibero América.

Se estadn buscando contactos con grupos de trabajo de nuestra universidad con proyectos
europeos en materia de e-learning, con los que seria deseable futuras colaboraciones
dentro de unos objetivos comunes. Las tematicas de trabajo de algunos de estos grupos
son diversas, desde la ensefianza de idiomas, de matematicas, de medicina, de
educacion, proyectos de campus virtual... Esta diversidad de disciplinas, entendemos que
es iddnea para crear una red de trabajo en e-learning.

Ademas se estan realizando las gestiones oportunas para establecer contactos con
profesores de otras universidades espafolas, y se ha hecho eco de las solicitudes de
colaboracion de miembros de nuestra universidad para colaborar en actuaciones
relacionadas con el objetivo de la catedra.
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PERSONAL

Para llevar a cabo todas las tareas relacionadas con esta catedra, se cuenta con la labor
del director, José Luis Alejandre Marco y dos becarios, estudiantes de la Universidad de
Zaragoza, con una dedicacion de 10 horas semanales cada uno.

e Eduardo Gracia Linares, estudiante de 5° curso de la Licenciatura de Veterinaria.
¢ M2 Pilar Villanueva Montafés, estudiante de Ciencias Empresariales en modalidad
virtual.

Ademas, se ha recibido el apoyo de la Adjuntia al Rector para Innovacion Docente, tanto
por parte del propio Adjunto, D. Javier Paricio Royo, como de la Directora de Area de
Tecnologias para la Docencia, DAa. Ana Allueva Pinilla, asi como del personal de gestion,
M2 Rosario lzquierdo Pozuelo, Eva Isabel Mufioz Redol y Maria Dolores Sangiiesa Vicente,
y técnico, Gloria Castejon Almonacid y Fernando Cruz Bello.

COLABORADORES

Se ha contado con una serie de colaboradores que han participado en el desarrollo de las
actividades desarrolladas a lo largo del afio.

e Carlos Cajal Hernando, Ingeniero de Telecomunicaciones, profesor del
Departamento de Ingenieria de Disefio y Fabricacion de la Universidad de
Zaragoza.

e Jorge Santolaria Mazo, Doctor Ingeniero Industrial, profesor del Departamento de
Ingenieria de Disefio y Fabricacion de la Universidad de Zaragoza.

e David Andrés Fernandez, Departamento de Historia Medieval, Ciencias y Técnicas
Historiograficas y Estudios Arabes e Islamicos.

e Emilio Gazo, profesional del sector audiovisual.

¢ David Benito Pertusa, Director del Centro Superior de Innovacion Educativa de la
Universidad Publica de Navarra.

e JesUs Romo Uriarte, Director del campus virtual de la Universidad del Pais Vasco.

e Oscar Martinez Bonastre, profesor del area de Lenguajes y Sistemas Informaticos
en la Universidad Miguel Hernandez.

e Edmundo Tovar Caro, Vicedecano para la Calidad y Planificacion Estratégica de la
Facultad de Informética de la Universidad Politécnica de Madrid, asi como Director
Ejecutivo de la Oficina OCW UPM y miembro del Consejo de Directores de OCW
Consortium.
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TRABAJOS EN CURSO

En la actualidad, se estan desarrollando algunos trabajos e iniciativas que todavia no han
concluido y cuyo fin esta programado para el afio proximo. Entre ellas, podemos destacar
las siguientes:

e Organizacion del observatorio de buenas practicas alojado en la Web de la catedra
con la incorporacion de registros.

e Mantenimiento de la Red EULES, donde se reflexione, se compartan experiencias y se
trabaje en la tematica relacionada con los recursos digitales en la docencia,
especialmente e-learning, y desde una o6ptica de calidad bajo criterios de buenas
practicas.

¢ Implementacion de cursos de formacion para el profesorado de nuestra universidad
en modalidad e-learning. Se trata de que esta docencia sea de calidad, traspasando
las practicas actuales y alcanzando un verdadero disefio interactivo en la relacion
profesor-alumno. Se pretende que estos cursos sean referente para su extrapolacion
a cursos virtuales en la docencia reglada de nuestra universidad.

e Generacién de materiales y recursos digitales como apoyo a los cursos presenciales
anteriores. Para alcanzar este objetivo, se ha adquirido algin software educativo y se
ha contado con la colaboraciéon de los becarios con que cuenta la catedra.

e Lanzamiento de la tercera edicion del Premio Santander. Se disefiaron las bases y el
sistema de gestion online, haciéndose publica la convocatoria a finales de diciembre.
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